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Sorular 1,2, 3,4, 5:

Bakanhigmiz ve Bakanliginiza bagh ve ilgili kurum ve kuruluslarda gérevli kamu personeline
maas promosyonu adi altinda bir 6deme yapilmaktadir.

Buna gore;

-Promosyon paralarinin belirlenmesinde kisi basina diisen meblag nasil belirlenmektedir?

-Bu ticret, sonradan o ig yerine atanan memura 6denmekte midir?

-Cok fazla ¢alisan1 olan kurumlarda maag promosyonunun diger igyerlerinde ¢alisan iscilerden
daha diigiik olmasinin sebebi nedir?

-Promosyon anlagmalar1 bankalarla neye goére yapilmaktadir? Son yapilan ihalede hangi
bankalar hangi teklifleri yapmistir? Neticede hangi banka ile anlagma yapilmistir?
-Bakanliginiz biinyesinde; promosyon paralarindan yasal kesintiler haricinde kurum giderleri
vs gibi adlarla kesinti yapilmis midir?

Cevaplar1,2,3.4,5:

2016-2020 donemi promosyon 6demeleri konusunda Bakanliimiz ile ilgili kuruluslarimizdan
Elektrik Uretim AS Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Elektrik Ticaret Taahhiit AS Genel Miidiirliigii
ve Tiirkiye Elektrik Iletim AS Genel Miidiirliigii ortak hareket ederek sézlesme imzalanmis ve
2016-2020 yillar1 aras1 5 yillik Banka Promosyonu Ihalesi yapilmis olup, 6denecek tutar kisi
basina net 3.000-TL olarak belirlenmistir. Tiirkiye Garanti Bankasi, Yapt Kredi Bankasi,
Tiirkiye Is Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortakligi, T.C. Ziraat Bankas: ve
Tiirkiye Halk Bankasi arasinda agik artirma yontemiyle ihale yapilmis olup, en yiiksek teklifi
Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortaklifi verdiginden bu banka ile sbzlesme
yapilmigtir.

Bakanligimiza baglt Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu tarafindan bankalara yapilan davet
sonucu, banka yetkililerinin katilmasi ile yapilan agik artirma ihalesi sonucu promosyon
anlagmasi kisi bagina en ¢ok iicreti veren bankaya verilmistir. Ihaleye 4 (dort) banka katilmug
(Tiirkiye Halk Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortakhig, Tiirkiye Is Bankast,
Akbank) yapilan agik artirmada son turda Tiirkiye Halk Bankas1 ve Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Tirk Anonim Ortaklig: kalmis kisi basina 2.125,00.-TL ile 3 yilligina pesin verilmek iizere
Tirkiye Halk Bankasi ile anlasma yapilmigtir. Maden Tektik ve Arama Genel Miidiirliigii
tarafindan yapilan ihale kapali zarf igerisinde teklif alinmasi ve sonrasinda revize kapali teklif
elemeli yazili turlarla gergeklestirilmis olup kazanan banka ile protokol imzalanmigtir. Son
yapilan ihaleye katilan bankalar Tiirkiye Halk Bankasi ve Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk
Anonim Ortaklig1 olup ekonomik agidan en iyi teklifi veren Tiirkiye Halk Bankasi ile protokol
imzalanmigtir.

Elektrik Uretim AS Genel Midiirliigii, Tiirkiye Elektrik Ticaret Taahhiit AS Genel Miidiirliigii
ve Tiirkiye Elektrik Iletim AS Genel Miidirliigi disindaki diger ilgili kuruluslarimizin
Promosyon Anlagmalari ile ilgili bilgiler asagida 6zetlenmistir.

Eti Maden isletmeleri Genel Miidiirliigii;

Promosyon 6demeleri ile ilgili olarak, 01.01.2015 tarihinden baslamak ve 31.12.2017 tarihinde
sona ermek iizere 3 yilligma Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigli merkez teskilati, isletme
miidiirlikkleri, Bandirma Lojistik Birimi ile Kestelek Bor Bagmiithendisligi is yerlerinde ¢aligan
personelin istihkak ddemelerinin (maas, ikramiye, fazla mesai, kidem tazminati, ig¢i istihkak
avanslar1 ve diger 6demeleri) ve bankacilik islemlerinin banka aracilify ile yiiriitiilmesi isi,
kamusal sermayeli ve 6zel sermayeli mevduat bankalarindan vergi tahsilati yetkisine sahip ve
Tiirkiye capinda 300 den fazla subesi olan bankalardan kapali zarfla teklif almak suretiyle
promosyon Odemelerine iliskin ihale gerceklestirilmistir. Netice itibariyle; en yiiksek teklifi
sunan Tiirkiye Halk Bankasi’nin maas 6deme protokolii incelenmis ve verilen teklif tutarinin
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uygun oldugu ve gonderilen protokoliin imzalanmasina ve maas ddemelerinin Tiirkiye Halk
Bankasi kanali ile yapilmasina karar verilmisgtir.

Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirliigii;

17.02.2015 tarihinde yapilan ihalede: Akbank, Denizbank, Finansbank, Tiirkiye Garanti
Bankasi, Tiirkiye Halk Bankasi, ING Bank, Tiirkiye Is Bankas1, Sekerbank, Tiirkiye Ekonomi
Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortakligi, Yap1 Kredi Bankasi ve T.C. Ziraat
Bankasina teklif verilmis ancak ihaleye Tiirkiye Vakiflar Bankas: Tiirk Anonim Ortaklig1 2.300
TL, T.C. Ziraat Bankas1 2.280 TL, Tiirkiye Garanti Bankas1 1.780 TL, Tiirkiye Is Bankas1 5
yilik 405 TL teklif vererek ihaleye katilmigtir. Agik arttirma suretiyle yapilan ihaleye en
yiiksek teklifi veren Tirkiye Vakiflar Bankasi Tirk Anonim Ortaklign ile protokol
imzalanmustir.

Tiirkiye Komiir isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii;

01.01.2015-31.12.2017 dénemi igin 14.11.2014 tarihinde yapilan promosyon ihalesinde;
Tiirkiye Is Bankasi, T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig
teklif vermis olup kisi bas1 1.200-TL ile en yiiksek teklifi veren Tiirkiye Vakiflar Bankas:1 Tiirk
Anonim Ortaklig1 ile promosyon anlagmasi yapilmigtir.

Boru Hatlar ile Petrol Tasima AS Genel Miidiirliigii;

Kapali zarf ve agik artirma usulii ile 19.11.2014 - 19.11.2017 dénemi icin Maas Odeme
Aracilik Hizmetleri Promosyonu ihalesine ¢ikilmig ve kisi basi ddenecek miktar tizerinden
teklif istenmistir. Bu kapsamda 15 bankaya ihale sartnamesi génderilmis ve ihaleye davet
edilmislerdir.

Ihaleye 10 banka teklif vermis olup, ihalede arttirma siireci sonunda en iyi tekiifi veren Tiirkiye
Vakiflar Bankasi Tiirk Anonim Ortaklig1 ile Kurum Maas Odeme Protokolii imzalanmstir.

Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg Genel Miidiirliigii;

Maas Odeme Aracilik Hizmetleri ve Promosyon Odemesi ile ilgili olarak son yapilan ihaleye
T.C. Ziraat Bankasi, Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk Anonim Ortaklig1, Tiirkiye Halk Bankas:,
Tiirkiye Is Bankasi, Akbank, Tiirkiye Garanti Bankasi, Finansbank, Tiirk Ekonomi Bankasi,
Denizbank, HSBC ve ING Bank davet edilmistir. S6z konusu bankalarin bir kismi teklif
vermemis, bir kismi ise ihalede yer alan kampiis i¢inde sube agma ve bazi hizmetlerin iicretsiz
olmasi gibi sartlar1 kabul etmemislerdir. Thale neticesinde, [hale Sartnamesi’ndeki tiim sartlari
kabul ederek; kisi bas1 y1llik 500 TL olmak iizere 3 yillik toplam 1.500-TL promosyon 6demesi
ile kisi basina en yiiksek promosyon 6demesini teklif eden Tiirkiye Vakiflar Bankas1 Tiirk
Anonim Ortakligi ile sézlesme imzalanmstir.

Odenecek promosyon teklifleri tamamen bankalar tarafindan karlilik kistaslari kapsaminda
hesaplanmakta ve buna gore teklif edilmektedir. Teklif edilen tutarin belirlenmesinde ilgili
kurum ya da kurulusta ¢alisan personel sayisi bir faktor olmakla beraber, personelin aldig:
ortalama {icretlerin yiiksek ya da diisiik olmasi, personele satilabilecek diger yan iiriinler gibi
hususlar hesaplamalara etki etmektedir.

Promosyon 6demeleri banka tarafindan dogrudan personelin hesaplarina aktarilmakta olup,
Kuruluslarimiz veya Bakanligimiz tarafindan herhangi bir kesinti yapilmamaktadir.

Promosyon donemi igerisinde Kuruluslarimiz veya Bakanligimiza sonradan katilan (askerlik
doniisi nakil, atama vb.) personel, kistelyevm wusulii ile promosyon 6demelerinden
yararlanmaktadir.



