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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :a)05.05.2016 tarihli ve 43452547-120.07-34330 say1l: yaziniz.
b) 27.05.2016 tarihli ve 43452547-120.07-38419 sayili yazimz.
c) 02.06.2016 tarihli ve 43452547-120.07-39522 sayil1 yaziniz.
¢) 29.06.2016 tarihli ve 43452547-120.07-44156 sayili yaziniz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan Ankara Milletvekili Aylin NAZLIAKA’ nmin 7/4817, llgi
(b) yazimiz ekinde alinan Van Milletvekili Lezgin BOTAN’1n 7/5680, Ilgi (c) yazimz ekinde
alinan Istanbul Milletvekili Mahmut TANAL’1n 7/5823, Ilgi (¢) yazimz ekinde alinan Konya
Milletvekili Mustafa Hiisnti BOZKURT un 7/6634 esas numaralt yazili soru Onergeleri
Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (4 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0 312) 418 75 39
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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Strateji Gelistirme Bagkanlig:

KONYA MILLETVEKILI MUSTAFA HUSNU BOZKURT’UN 7/6634 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca Necmettin Erbakan Universitesinden alinan
konuya iligkin yazida;

Universitenin akademik, idari ve teknik personeline siyasi goriislerinden dolay1
mobbing uygulandig1 iddiasinin dogru olmadigi, ¢alisanlarinin sik sik yer degistirmek zorunda
kaldiklar1 ve emekliye zorlandiklarina iligkin iddialarin gergegi yansitmadigi, bu yonde somut
bir bagvuru olmas halinde titizlikle arastirilacagi, Hukuk Miisavirlikleri kayitlarinda mobbing
yapildig yoniinde agilmis bir davanin bulunmadigs, ¢alisanlara ve 6grencilere mobbing anketi
diizenlenmedigi,

Baz1 &grenci topluluklarina siyasi goriiglerinden dolay: konferans, toplanti, seminer ve
sOylesi yapma izni verilmedigi iddialarmin tamamiyla asilsiz oldugu, higbir kisi ya da
topluluga siyasi goriiglerinden dolay: ayricalik taninmasi veya mobbing uygulanmasinin séz
konusu olmadig,

Universitede gorev yapmakta olup doktorasim bitiren, dogentligini alan ve profesor
kadrosunu hak eden akademik personel i¢in kurum i¢i ve Yiiksekogretim Kurulunca planlanan
gercevede diizenli olarak ilana ¢ikildig, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile Universitenin
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonergesi hiikiimleri uyarinca islem yapildig,
Universitenin yonetici kadrolarina yapilan atamalarda mevzuat gergevesinde islem yapildig:

belirtilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhginca Selguk Universitesinden alnan konuya iliskin
yazida;

Universitenin akademik, idari ve teknik personele siyasi goriislerinden dolay1r mobbing
uygulandig1 ve personelin sik sik yer degistirmek zorunda kaldigi, bazi yoneticiler tarafindan
tehdit edildikleri, emekliye zorlandiklari iddialarimin dogru olmadii, iiniversite personeline
ve 6grencilerine mobbing anketlerinin uygulanmadigi,

Universite Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesinin; Topluluklarin Calisma ilke ve
Esaslarini diizenleyen 17 nci maddesine uygun olan ve stiresi igerisinde miiracaat: yapilan her
tiirli konferans, seminer ve etkinlige ders disi etkinlikler kurulu tarafindan izin verildigi,

Universitede profesorlik bekleyen 65, dogentlik bekleyen 141, yardimer dogentlik
bekleyen 217 personel bulundugu, Universiteye tahsis edilen kadro sayisinca atama yapildig,

Kadrolarin bekletildigi, engellendigi iddiasinin dogru olmadifi, sirasi geldiginde ve
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlifinca izin onay: verildiginde atamalarin yapildidi, yonetici
kadrolarina atamalar yapilirken, mevcut mevzuatin dikkate alinarak atama yapildigi,
atamalarda egitim durumunun Oncelikli sartlar arasinda oldugu ve mevcut yonetim
kadrolarinda uygun olmayan bir atamanin yapilmadigi,

Ayrica Rektorliigiin merkez binasi altinda bulunan akademik ve idari personelin
kullandigs restoranin agik oldugu ve hi¢bir zaman kapatilmadigi

belirtilmektedir.



