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Kan.Tetkik ve isl.S.

KONU : Yazil Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bsk.iginin 28 Aralik 2015 tarihli, Sayi:43452547-120.07-9944 sayili ve “Soru
Onergesi” konulu yazisi.

ligi ile, Manisa Milletvekili Erkan AKCAY tarafindan TBMM Baskanhigina verilen ve Milli
Savunma Bakani tarafindan cevap veriimesi talep edilen, 7/776 sayih yazili soru énergesinin
cevabi EK-A'da sunulmustur.

Arz ederim.

EKI .
EK-A (Yazil Soru Onergesinin
Cevabi)
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Baglanti Noktasi: Av.Unzile KUTSAL AYAZ (Tel.Nu.:402 61 00-37 91)
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TASNIF DISI EK-A
MAIY : 88839574-2015/7204/Kan.ve Kar.D. ? Mart 2016

Kan.Tetkik ve Igl.S.

MANISA MILLETVEKILI ERKAN AKGAY TARAFINDAN VERILEN
7/776 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Momtaz terfi uygulamasi olarak da bilinen “Gstin basari kidemi”, 926 sayili Turk Silahli Kuvvetleri
(TSK) Personel Kanunu'nun 38'inci ve 85'inci maddelerindeki esas ve kosullar saglayan sinirli sayidaki
subay ve astsubaylarin emsallerine gére bir yil erken terfi etmelerini saglayan bir sistemdir. Mevcut
mevzuat geregi subay ve astsubay digindaki statiler igin bu sistem ongorulmemektedir.

Uzman jandarmalar, 3466 sayill Uzman Jandarma Kanunu'na gore Jandarma Genel
Komutanliginca belirlenen kadro goérev yerlerinde devamii personel istihdamin saglamak ve hizmetteki
verimi artirmak maksadiyla istihdam edilmektedir.

Uzman erbaslar ise 3269 sayill Uzman Erbas Kanunu'na goére TSK'nin erbas kadrolarinda
devamlilik arz eden teknik ve kritik gorevierde, yetismis personel ihtiyacini kargilamak maksadiyla
istihdam ediimektedirler.

Subay/astsubay ile uzman jandarma ve uzman erbaslarin 6zluk haklar bakimindan bazi konularda
benzer uygulamalari olmakla birlikte statUlerinin ozellikleri geredi baz konularda farkli uygulamalara
tabi tutulmaktadiriar.

Subay ve astsubaylarin meslege alinmasi, sinif ve ritbelerinin tespiti ve bu sinif ve ritbeler iginde
ylkselme imkanlari, meslek vecibeleri ve saglayacagi menfaatler ile bu statlerin sorumiluluklari, dogal
olarak diger statilerden farkhidir. Bu statiniin ana esaslart da 926 saylli TSK Personel Kanunu ile
diizenlenmis bulunmaktadir.

Bilindigi Uizere; idare hukuku bir statty hukukudur ve statuler, kosullari dnceden saptanmak suretiyle
belirgin hale getirilmis ve diizenlenmistir. Anayasa'nin 128'inci maddesinde de aylik ve ézlik haklannin
statii kanunlarn ile duzenlenecegi belirtilmigtir.

Uzman jandarmalar ve uzman erbaglarin istihdam amaglari ve TSK’'nin hiyerarsik yapisi goz 6nine
alindiginda bu statiller igin Ustin basan kidemi verilmesine yonelik olarak yurutulen bir galigma
bulunmamaktadir.

2. 3466 sayill Uzman Jandarma Kanunu'na gore, bu statiye alinanlar en az 6 ay sireyle uzman
jandarma okulunda egitim ve 6gretime tabi tutulduklarindan okulda gecen ‘surelerinin emekliliklerine
saylimasi maksadiyla hazirlanan kanun tasarisi taslagina iliskin yasal duizenleme ¢alismalarina halen
devam edilmektedir.

3269 sayih Uzman Erbag Kanunu'na gbre bu statudeki personel s6zlesmelerinin imzalanmasini
miteakip dogrudan hizmete baglamakta ve Sosyal Guvenlik Kurumu ile iliskilendiriimektedir. Uzman
erbaglar goreve basladiktan sonra ihtiyag duyulursa hizmet ici mesleki gelisim kurslanna tabi
tutulabilmektedirler. Ancak, bu statilye alinmadan 6nce, subay/astsubay ya da uzman jandarmalardan
farkll olarak “ogrenci ya da aday statusinde bir egitime” tabi tutulmadiklarindan benzer bir
diizenlemenin uzman erbaslar agisindan yapiimasi olanakl degildir.

Bilgilerinize sunarnm.

ismet WLMAZ
Milli Sgvunma Bgkani
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