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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Suleyman Soylu
tarafindan yazili olarak cevaplandirimasini; Anayasa’nin 98 ve lctuzigin 96.

maddeleri geregince saygiyla talep ederim. 26 01 /2016

MANRIKULU

izmir Milletvekili

18.4.2014 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina istinaden 9.5.2014 tarihli 28995
saylll Resmi Gazete'de yayinlanarak yirUrlilige giren Tertrle Miucadele Kanunu
Kapsaminda Kamu Kurum Ve Kuruluglarinda istihdam Edilecekler Hakkinda
Yoénetmelik kapsaminda kamu kurumlarina sehit yakinlari ve gaziler meslek
Unvanlarina bakilmaksiniz memur veya hizmetli olarak atanmiglardir. Yénetmeligin
1'inci Gegici Maddesi'ne gére 31.12.2015 tarihi sonrasinda yapilacak atamalarda
yayimlanan yénetmelige goére unvanlar dikkate alinacaktir.

Bu baglamda;

1-) Avukat, mihendis, 83retmen, tekniker vb. gibi mesleklere sahip sehit yakini
ve gaziler 31.12.2015 tarihine kadar mesleklerine bakilmaksizin memur ve hizmetli
kadrolarina atanmalari hak kaybina neden olmamakta midir?

2-) Anilan y6énetmelik neden bu magduriyete ve hak kaybina sebep olacak
sekilde hazirlanmigtir?

3-) Yonetmelidin ¢iktigi tarihten 31.12.2015 tarihine kadar hangi meslek
Unvanina sahip sehit yakini ve gazi hangi kadrolara atanmigtir?

4-) Yonetmeligin ¢iktigi tarihten 31.12.2015 tarihine kadar meslek tnvani
dikkate alinmadan memur ve hizmetli kadrolarina atanan sehit yakini ve gazilerimizin
hak kaybi ve magduriyetleri duzeltilecek midir? Hangi tarih ve diizenlemeyle?

5-) 31.12.2015 tarihinden sonra atamasi yapilacak olanlarin gercek meslek
Unvanlari dikkate alinacak midir?

6-) El Ustinde tutmamiz gereken sehit yakinlar ve gazilerimiz icin deviette
yeni bir tinvanla sadece bu kesime yonelik 6zlikk ve sosyal haklari daha genis kadro
acllmasi disuntimekte midir?



