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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

lgi :a)31.12.2015 tarihli ve 43452547-120.07-10785 sayil1 yaziniz.
b) 29.01.2016 tarihli ve 43452547-120.07-16128 sayili yaziniz.
c) 04.02.2016 tarihli ve 43452547-120.07-17417 sayih yaziniz.

Iigi (a) yazimz ekinde alinan Hakkari Milletvekili Nihat AKDOGAN’n 7/1027, ilgi
(b) yazimiz ekinde alinan Van Milletvekili Bedia OZGOKCE ERTAN’mn 7/1680, Aydin
Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’1n 7/1681, Balikesir Milletvekili Ahmet AKIN’1n 7/1682,
Artvin Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN’'min 7/1686, Edirne Milletvekili Okan
GAYTANCIOGLU’nun 7/1687 ve Istanbul Milletvekili Izzet Ulvi YONTER’in 7/1688, Ilgi
(c) yazimz ekinde alinan Aydin Milletvekili Metin Liitfi BAYDAR’in 7/1791, Artvin
Milletvekili Ugur BAYRAKTUTAN1n 7/1792, Mardin Milletvekili Mithat SANCAR’1n
7/1794 esas numarali yazili soru Onergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin
bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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AYDIN MILLETVEKILI PROF. DR. METIN LUTFI BAYDAR’IN 7/1791 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Ogretmenlerin derse hazirlik ¢alismalari, soru hazirlama, yazilt kdgidi okuma, sinav
komisyonlugu, disiplin kurullarindaki ve egitsel kollardaki gérevlerinin hicbiri 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanununun 43/1 inci maddesindeki 6gretmenin tamminda yer almamustir.
Ancak, bu gérevlerin tamami tipki “nébet” gérevi gibi yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Kamu Gérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara
Ihskm 2016 ve 2017 Yillarim Kapsayan 3. Dénem Toplu Sozlesmenin Ikinci Bolim Egitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna Hiskin Toplu Sézlesme bashigimin 22 nci maddesinde, ilgili
mevzuatina gére Orgiin egitim kurumlarinda nobet gérevi verilen 6gretmenlere bu gorevleri
karsihginda 2016 yilinda haftada 2 saati ve 2017 yilinda ise haftada 3 saati gegmemek iizere
ek ders licreti 6denecegi hitkiim altina alinmigtir. Bu madde hiikmiinden de anlasilacag: iizere,
nobet gorevini yapan 6gretmenlere zaman dilimine uygun ek ders iicreti 6denmektedir.

Ogretmenlerin nobet gorevi, ogrencilerin okula/sinifa belirli bir diizen ve tertip
icerisinde girip-¢ikmalarim kontrol ve denetlenmekten ibaret degildir. Esas itibariyle nobet
gorevi, Ogretmenler i¢in Ogrencilere ders disi zamanlarda ve tenefflislerde firsat egitimi
yapilmasina da imkan saglayan bir siiregtir. Bu yénii ile nébet angarya degil, egitim ortaminda
egitim 6gretim stireglerinin devami niteliginde bir gérevdir. Ogretmenin gorev ve sorumluluk
alam simif i¢i ile simrli degildir. Okul denildiginde, simflar, koridorlan, bahgesi, pansiyonu,
spor salonu gibi 6grencinin bulunabilecegi biitiin sosyal alanlar diistiniilmelidir. Dolayisiyla
Ogretmenin goérev sinurlar biitiin bu alanlar1 kapsamaktadir.

Okul ve kurumlarda egitim 6gretim ve y6netim hizmetlerinin amacina uygun olarak
ylirlitilebilmesi bakimindan 6gretmenlere istegine bakilmaksizin nébet gérevi verilmesi
zorunluluk arz etmektedir.

Ogretmenin asli gorevlerinden biri olan "nSbet” gorevini, bir kolluk gorevi yerine,
ogrencilerin sosyal ihtiyaci olan teneffiis gibi ders dis1 etkinlik saatlerinin 6gretmen gozetim
ve nezaretinde yapilan faaliyetlerin denetlenmesi seklinde degerlendirilmesi gerekir.

Resit olmayan §grencilerin, okul alanlarinin her bir kdsesinde korunmasi, egitilmesi
hatta servis araglarina yerlestirilerek yolcu edilmesine varincaya kadar yapilacak ¢alismalarin
Ogretmenin "....egitim Ogretim ve bunlarla ilgili yOnetim.." gorevi alam iginde
degerlendirilmesi gerekir. Esas olan, dgrencilerin giivenligini de saglayarak egitsel ortamda,
kolluk giiclerinin disinda, O6grenci psikolojisini  bilen, pedagojik formasyon sahibi
dgretmenlerin denetim ve gozetiminde sosyal ihtiyaglarini temin etmektir.



