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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki belirtilen sorularimin, Adalet Bakani Bekir Bozdag tarafindan yazil olarak
cevaplandirimasini Anayasa’min 98. Maddesi ve TBMM ¢ Tuzuglinin 96. Maddeleri

geregince saygiyla arz ederim.27.05.2016

14.05.2016 tarihinde 29712 Sayili Adalet Bakanhg Memur, Sinav, Atama ve Nakil
Yénetmeligi'nde yapilan degisiklikler Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiirirliige girmistir.
Yapilan degisiklikler ile belli zorunlu rotasyon sartlan getirilmistir. Yillarca zorunlu rotasyona

tabi olmayan personel zorunlu yer degistirmeye tabi tutulmustur.
isbu baglamda;

1. Villarca zorunlu yer degistirmeye tabi olmayan Yazi isleri ve idari isler Mudiirleri ile
mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube mudiirlerinin belli hizmet siirelerine
bagl olarak rotasyona tabi hale getirilmelerinin hukuki gerekgesi nedir?

2. Genel idari hizmetler sinifinda biiro hizmeti veren kamu gérevlilerinden olan bu
meslek gruplarinin rotasyona tabi tutulmasinin hizmetin yayginlagsmasina ne sekilde
ve nasil hizmet edecektir? isin mahiyetini bunu ne gerekge ile gerektirmektedir?

3. Hakkaniyetli ve hukuka uygun atama olmasi icin ihtiya¢ ve taleple atamanin
yapiimasina dair diizenlemeler yapilacak midir?

4. Meslege baslarken rotasyona tabi olacagini bilmeyen ve sireleri dolunca tayini
cikacak gorevlilerin ekonomik, ailevi magduriyetlerinin giderilmesi icin ne gibi
6nlemler alinacaktir?

5. isbu rotasyon diizenlemeleri bireylerin kazaniimig haklarini, hukuk devleti ve hukuki
istikrar ilkelerini ihlal eder nitelikte degil midir? Neden?

6. Diger kamu kurumlarinda benzer gorevi yiirliten personeller de ayni rotasyon
hiikiimlerine tabi midir? Degilse neden farkl dizenlemelere tabidirler? Bu durum
esitlik ilkesine ve kamu gérevlilerinin is glivencesini ihlal edecek nitelikte degil midir?

Gerekgeleri nelerdir?



