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VAN MILLETVEKILI SAYIN LEZGIN BOTAN’IN 7/5512 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine goére, 2016 yili Mart ay1 itibariyla iilke
genelinde engelli is¢i ¢alistirmakla yiikiimli 50+ istihdamli kamu kurum ve kuruluslarinin
calistirmakla yiikiimlii oldugu engelli is¢i sayist 8.275 olmakla birlikte, ¢alistirdiklan engelli
is¢i sayis1 10.502 olup, ayrica yiikiimliiliik olmadig: halde 2.701 engelli is¢i kontenjan fazlast
olarak calistirilmaktadir. .

Engelli kontenjan ag1g1 bulunan igverenlerle iletisime gegilerek alinan engelli isglicli
talepleri ISKUR internet sayfasinda yayimlanmakta ve acgik kalan kontenjanlarin
kapatilmasina ¢alisiimaktadir.

ISKUR tarafindan 2010-2016 (Mayis) yillari arasinda engelli ¢alistirmayan kamu ve
ozel sektor isverenlerinden kesilen idari para cezalan (IPC) toplami 140.524.664,30 TL’dir.
Engelli ve eski hiikiimlii ¢aligtirmayan igverenlerden veya igveren vekillerinden tahsil edilen
idari para cezalari, “Engelli ve Eski Hiikiimlii Calistirmayan Isverenlerden Tahsil Edilen [dari
Para Cezalarin1 Kullanmaya Yetkili Komisyona Dair Yénetmelik” hiklimleri geregince .
kurulan “Ceza Paralarini Kullandirmaya Yetkili Komisyon” tarafindan, konusu engellilerin ve
eski hiikiimliilerin mesleki egitimi, engellinin is bulmasini saglayacak destek tcknolojileri,
engellinin ige yerlestirilmesi, ise ve igyerine uyumunun saglanmasi, mesleki rehabilitasyonu,
istihdami ve kendi isini kurmasina yonelik projelerden onaylananlarin giderlerine tahsis
edilmektedir.

2008 yilindan bu yana ISKUR tarafindan diizenlenen 2.852 kurs ve programlara
30.855 engelli vatandagimiz katilmugtir.

ISKUR’a kayit olan tiim engelli vatandaglara is ve meslek damgmani (IMD)
atanmaktadir. Engelli vatandaglarnimiz IMD’ler tarafindan is arama becerileri, miilakat
teknikleri, agik isler ve kurum hizmetleri hakkinda bilgilendirilmekte ve/veya kendisine
uygun hizmetlere yénlendirilmektedirler.

Bu dogrultuda, kamu kurum ve kuruluslarinda “Kamu Kuwrum ve Kurulugiarina Is¢i
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsamunda engelliler
istihdam edilmekte, dzel sektorde ise isgiicii talebine basvuru yapan engelliler ile igverenler
ISKUR temsilcisinin de katilimiyla yiiz ylize goriistiiriilerek gériisme sonucunda engellilerin
ise yerlesmeleri saglanmaktadir.

Ayrica, [sitme Engelliler Federasyonu ile protoko! imzalanmis olup, 356 ig ve meslek
damismanina isaret dili egitimi verilerek Cahigma ve Is Kurumu il mudiirlikleri ve hizmet
merkezlerinin biiyilk cogunlugunda isaret dili bilen ig ve meslek damsmanlarinm bulunmas:
saglanmigtir.

Diger yandan, 25.04.2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yurticinde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik’in “Igyeri ve calisma
kosullarinin engellilere gore hazirlanmasi” baglikli 18’inci maddesinin birinci fikrasina gore,
isverenler, isyerlerini engellilerin ¢aligmalarini kolaylastiracak ve isin engelli ¢alisana
uygunlugunu saglayacak sekilde hazirlamak, sagliklari igin gerekli tedbirleri almak,
mesleklerinde veya mesleklerine yakin islerde ¢aligtirmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini
gelistirmek, ¢aligmalari i¢in gerekli arag ve geregleri saglamak zorundadir.



