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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASK ANLIGINA

llgi  :29.06.2016 tarihli ve 44156 sayili yaziniz.

flgi yaz1 ekinde yer alan Mus Milletvekili Sayin Burcu CELIK OZKAN tarafindan
verilen 7/6525 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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MUS MILLETVEKILI SAYIN BURCU CELIK OZKAN’IN 7/6525 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanhgimiz tarafindan 6nleyici teftiy yaklasimina goére hazirlanan programli
teftislerde “cocuk ve geng isgiler” dncelikli risk grubu olarak tanimlanmaktadir. Yillik teftis
programlar diginda yiritiilen program disi teftislerde de “gocuk ve geng isgiler” ile ilgili
ihbar ve sikayetler oncelikli olarak programa alinmaktadir.

4857 sayih Is Kanununun “Caligtirma yasi ve gocuklari ¢alistirma yasagi” bashkh
71’inci maddesi ile “Cocuk ve Geng Isgilerin Cahistinlma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine aykiri hareket eden igverenler hakkinda ayni Kanunun 104’iincii
maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmasi istenilmektedir.

6735 sayili Uluslararast Isgiicti Kanununun 23’iincii maddesinin 2’nci fikrasinda
“Kamu idarelerinin denetim elemanlar1 ile kolluk kuvvetlerinin, kendi mevzuatlar: geregince
isyerlerinde yapacaklar her tiirlii denetim, inceleme ve kontrol sirasinda yabanci galigtiran

igverenler ile yabancilarin bu Kanundan dogan yiikiimliiliklerini yerine getirmediklerini tespit
etmeleri halinde, durum Bakanliga bildirilir” hitkmii yer almaktadir.

Bakanligimizca isin yiiriitimii ve i saglig1 ve giivenligi ile ilgili programli ve program
dis1 teftis faaliyetlerinin tamaminda isyerlerinde izinsiz yabanci uyruklu ve gocuk is¢i
istihdam edilip edilmedigi hususu da diger denetim hususlari ile birlikte incelenmekte,
isyerlerinde izinsiz yabanci uyruklu is¢i ve gocuk is¢i ¢alistinildiinin tespit edilmesi halinde
izinsiz yabanci uyruklu ve gocuk isgi ¢alistiran isverenlere ve izinsiz ¢alisan yabancilara idari
yaptirnmlar uygulanmakta, ¢ocuklar ¢alismaktan men edilerek egitime yonlendirilmektedir.
Yapilan teftislerde tespit edilen izinsiz yabanci uyruklu calisanlar ve gocuk istihdamu ile ilgili
bilgiler Bakanligimizca Uluslararas: Caligma Orgiitiine (ILO) rapor halinde sunulmaktadur.

Tiirkiye’de miilteci gocuklarin Suriye’de faaliyet gosteren terdr orgiitlerine teghizat
iireten kayit dis1 isletmelerde gahistirildigina iliskin Bakanligimiza intikal etmis bir bagvuru
bulunmamakla birlikte, kamuoyuna yansiyan haberler hakkinda Bakanlhigimiz ilgili birimleri
ile iletisime gegilmis, ancak soz konusu iddia ile ilgili bir tespit yapilamamistir. Konuyla ilgili
aragtirmalar devam etmektedir.

Kayitdis1 istihdamla miicadele kapsaminda, illerimizde yapilan ihbar ve sikayetlere
istinaden gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler dogrultusunda diger kamu
kurumlari ile birlikte kayitdist istihdamin nlenmesi amaciyla sigortalilik ve isyeri denetimleri
yapilmakta olup, kayitdis1 galistif tespit edilen gocuk calisanlar déhil tim ¢alisanlar kayit
altina alinmaktadir. Ayrica, Proje Geligtirme ve Risk Analizi Komisyonu vasitasiyla veri ve
risk analizi senaryolarni caligilarak kayitdisi istihdamla daha etkin miicadele edilmeye
calisilmaktadir.

2016 yili Ocak ay: itibariyla (18 yas altinda galisan is¢i sayisi, ¢irak, aday ¢irak ve
isletmelerde mesleki egitim gorenlerden bakmakla ytikiimii olunanlar hari¢) 133.003 olup,
Suriyeli 18 yas alti ¢alisan sayist ise 17°dir.



