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Ilgi  :11.12.2015 tarihli ve 6854 sayih yaziniz.
Ilgi yaz1 ekinde yer alan Canakkale Milletvekili Saym Av. Muharrem ERKEK

tarafindan verilen 7/216 esas numarall yazili soru Onergesine verilen cevap ekte
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CANAKKALE MILLETVEKILI SAYIN AV. MUHARREM ERKEK’IN 7/216 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) verilerine gore, 2015 yilinin Ekim ay itibariyla tilke
genelinde 50+ istihdamli kamu kurum ve kuruluglarinin ¢aligtirmakla ytikiimlii oldugu engelli
is¢i sayis1 8.702 olmakla birlikte, kamuda ¢aligan engelli ig¢i sayis1 toplam 10.641 olup, 2.535
engelli is¢i kontenjan fazlasi olarak ¢aligtinlmaktadir. 2015 Ekim ay1 itibariyla kamu kurum
ve kuruluslarinin agik engelli is¢i kontenjant sayis1 596°dir.

ISKUR’un 2015 yili Ekim ay1 verilerine gore, Canakkale ilimizde 50+ istihdamli
kamu kurum ve kuruluslarimin ¢aligtirmakla yiikiimli oldugu engelli ig¢i sayis1 65 olmakla
birlikte calistirdiklar1 engelli is¢i sayis1 87 olup, agik engelli isci kontenjan sayist 4°diir. Ote
yandan, Canakkale’de kamu kurum ve kuruluslari 26 engelli is¢iyi ise kontenjan fazlas: olarak
calistirmaktadir.

4857 sayil1 I Kanunu’nun 30’uncu maddesi geregince istihdami zorunlu engelli is¢i
kontenjanlarinin takip ve denetimi aylik olarak diizenli bi¢imde ¢aligma ve is kurumu il
miidiirliikleri tarafindan yapilmaktadir. Engelli is¢i agig1 bulunan 6zel sektor igverenleri veya
kamu kurum ve kuruluglarindan alinan engelli isgiicli talepleri Kurum internet sayfasinda
yayimlanmakta ve acgik kontenjanlarin kapatimasina gayret gosterilmektedir. Yapilan
calismalara ragmen, engelli is¢i ¢alistirma ylikiimliiliigline uymayan kamu ve 6zel sektor
isveren veya igveren vekiline ¢alistirmadigi her engelli is¢i ve ¢alistirmadigi her ay i¢in
calisma ve is kurumu il miidiirliiklerince 4857 sayili Is Kanunun 101’inci maddesine istinaden
2015 yil1 igin 2.095 TL idari para cezas: uygulanmaktadir.

2005 — 2015 (Ekim) yillar1 arasinda iilke genelinde engelli is¢i agigindan dolay1 dzel
sektor igverenlerine kesilen ve tahsil edilen idari para cezalari toplami 221.320.480 TL,
Canakkale ilimizde ise bu ytikiimliilige uymayan 6zel sektor igverenine uygulanan ve tahsil
edilen idari para cezasi ise 467.894 TL dir.



