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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Tlgi: 12/05/2016 tarihli ve 43452547-120.07-35575 sayiht yazilar1.

flgi’de kayith yazilari ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Saym M. Sezgin
TANRIKULU tarafindan verilen 7/5172 sayih yazili soru onergesine iligkin cevap ilisikte
sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Nihat ZEYB€KCI
Bakan

EK:
Cevap yazisi -1 sayfa-

"Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. maddesi gere§ince giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,"
T.C. Ekonomi Bakanligi Hukuk Musavirtigi Aynintih Bilgi Igin: Serpil CORBACIOGLU - Hukuk Masaviri
Inont Bulvari No:36 06510 Emek/ANKARA

Telefon: 4172223/272 Faks: 03122048641

E-mail: corbacioglus@ekonomi.gov.tr Elektronik Ag: www.ekonomi.gov.tr
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Istanbul Milletvekili Sayin M. Sezgin TANRIKULU tarafindan verilen 7/5172 sayih yazilh
soru 6nergesine iliskin cevaplar:

Bakanligimiz personel ihtiyact KPSS (A) grubu kapsaminda Dis Ticaret Uzman
Yardimecihigt ve Uriin Denetmen Yardimciligt sinavlart ile KPSS (B) grubu agiktan atama
yoluyla karsilanmaktadir. Bu gergevede, Bakanligimiza personel alinmasina yonelik iglemler
hukuka uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde gergeklestirilmektedir. S6z konusu
kadrolarin atamalarina iliskin detayh bilgiler asagida yer almakta olup aksi yondeki iddialar
gercedi yansitmamaktadir:

a) Dig Ticaret Uzman Yardimcihgi: Ekonomi Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 33’iincii maddesi ile 10 Temmuz 2012
tarihli ve 28349 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Dig Ticaret Uzmanhg: Yonetmeligi”
cercevesinde gergeklestirilen sinav, Bakanhgimiza liyakat esasina dayali olarak personelin
alinmasi, Bakanligimizin hizmet kalitesinin siirdiiriilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.

Bu kapsamda, Bakanhgimiz internet sitesinden (www.ekonomi.gov.tr) ilan edilen bdliim
ve kontenjan sayisina gore adaylar dncelikle Kamu Personeli Segme Sinavina gore siralamaya
girmek zorundadirlar. Siralamada basarili olan adaylar yazili sinava girmeye hak
kazanmaktadirlar. Yazih sinav Yonetmeligi’nin 4’iincii maddesinin 2°nci fikrasi gergevesinde
gergeklestirilir. Yazili sinav sonucu 70 ve iizeri alan adaylardan en yiiksek puan alandan
baslamak suretiyle basar1 sirasina gore ilan edilen kontenjanin ti¢ kati kadar aday sozlii sinavina
girmeye hak kazanmaktadir. Sozlii sinavina giren adaylar anilan Yonetmelik gergevesinde
olusturulan Smav Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Kurul, adaylar1 anilan
Yéonetmeligin 11’inci maddesinde yer alan giris sinavi duyurusunda belirtilen sinav konularina
iliskin bilgi diizeyi; bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii; liyakati,
temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu; dzgiiveni, ikna kabiliyeti ve
inandirictligs; genel yetenek ve genel kiiltiirii; bilimsel ve teknolojik gelismelere agikhgi ve
ayrica Is Talep Formu’nda beyan edilen nitelikler gibi hususlar goéz Oniine alinarak
degerlendirme yapmaktadir.

b) Uriin Denetmen Yardimcihigi: Ekonomi Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda 637 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 34’tincii maddesi ile 29 Haziran 2012
tarihli ve 28338 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Uriin Denetmenligi Yonetmeligi”
cergevesinde gerceklestirilen sinav, Bakanhgimiza liyakat esasina dayali olarak personelin
alinmasi, Bakanligimizin hizmet kalitesinin tasra teskilatinda da siirdiirlilmesinde dnemli bir
rol oynamaktadir.

Bu kapsamda, Bakanligimiz internet sitesinden (www.ekonomi.gov.tr) ilan edilen
bolim ve kontenjan sayisina gore adaylar oncelikle Kamu Personeli Se¢me Sinavina gore
siralamaya girmek zorundadirlar. Bu gergevede, Ydnetmeligi’nin 9’uncu ve 10’ uncu maddeleri
uyarinca, Denetmen Yardimeisi olarak diizenlenen yarisma siavi yazili ve sozlii sinav olarak
veya yalnizca sozlii sinav olarak yapilmaktadir. Stnavin iki asamali yapiimasi halinde, yazili
sinav sonucu 70 ve iizeri alan adaylardan en yiiksek puan alandan baslamak suretiyle bagan
sirasina gore ilan edilen kontenjanin dort kati kadar aday sozlli sinavina girmeye hak
kazanmaktadir. Sinavin sozlii sinav olarak yaptlmas: halinde ise Kamu Personeli Segme
Sinavina siralamada basarili olan adaylar, anilan Yonetmelik gergevesinde olusturulan Sinav
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Kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Kurul, adaylar anilan Yonetmeligin - 20’nci
maddesinde yer alan sinav konularina iligkin bilgi duizeyi, bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade
yetenegi ve muhakeme giicii, liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
uygunlugu, 6zgiliveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihy, genel yetenek ve genel kiiltiirt, bilimsel
ve teknolojik gelismelere agikhig1 yonlerinden degerlendirmektedir.

¢) Aciktan Atama: KPSS (B) grubuna yonelik kariyer memuru olmayan (Idari
Memurluk, Avukat, Kimyager, Miihendis vb. gibi) alimlar ise 3 May1s 2002 tarihli ve 24744
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Genel Ynetmeligi’nin 19’uncu maddesi ¢ergevesinde merkezi atama ile
yaptimaktadir.



