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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN CEMAL OKAN YUKSEL’IN 7/4083 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Ulusal Istihdam Stratejisinin temel hedefleri, igsizlik oramnin 2023 yili itibariyla
% 5 diizeylerine indirilmesi, istihdam oraninin 2023 itibariyle % 55’ye yiikseltilmesi, tarim
dis1 sektorde kayit digt istihdam oraninin 2023 yilinda % 15°in altina indirilmesidir.

Strateji kapsaminda, iilkemizin biiyiime ve gelisme egilimleri dikkate alinarak
potansiyel biiyiime veya biiylimenin istihdam esnekliginin halen yiiksek oldugu ve/veya
gelecekte yitksek olacagi ongoriilen turizm, ingaat, finans, bilisim ve saglik sektorleri ile
istihdam kapasitesi yiiksek emek yogun tanim ile tekstil ve hazir giyim sektérlerine yonelik
istihdam politikalar1 da olusturulmugtur.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Eskisehir ilinde 2015 yihinda diizenlenen
mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlar1 ve girisimcilik egitim programlarindan
3.087’si erkek 2.632’si kadin olmak {izere toplam 5.719 kisi yararlanmgtir. 2016 yilin Mart
ay1 sonu itibaryla ise 2.133’ii erkek 1.981°1 kadin olmak tizere 4.144 kisi yararlanmigtir.

ISKUR, iilke genelinde istihdama katihmim artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde cesitli projeler uygulamaktadir. Bu kapsamda Eskisehir ilinde 2002-2016 yillar
arasinda “Kadin Isletmelerine Finansman ve Damsgmanlik Destegi Programi”, “OECD
Yerelde Is Olusturma Kapasitesinin Aragtinlmasi Projesi”, “Sektorel Yatinm Alanlarinda
Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu” uygulanmis olup, 2016 y1li ve sonrast igin “Is
ve Meslek Damismanlig1 Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu” projesi planlanmugtir.



