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AGRI MILLETVEKILI SAYIN DIRAYET TASDEMIR’IN 7/1330 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

2014 yili Eylem Plamnda yer alan “Kadinlarin Isgiiciine ve Istihdama Katilimlarinin
Artirilmasr” ve “Egitim Sistemi ile Uyumun Artirilmas1” bilesenlerine ait eylem planlar
Bakanligimizca hazirlanmus olup, Yiiksek Planlama Kurulu karar ile kabul edilmistir.

“Kayit Disihkla Miicadelede Toplumsal Mutabakatin Saglanmas:t” bileseninin sorumlu
kurumu ise Maliye Bakanligidir.

Kadin isgiictine katilim oram1 2013 yilinda % 30,8’e, 2015 yili Ekim ay1 verilerine
gore ise % 31,8’e yiikselmistir.

6111 sayih Kanun ile 4447 sayili Kanunda yapilan degisiklik kapsaminda, 2015 yili
sonuna kadar ise alinan her kadin sigortali igin gegerli olmak fizere, 6zel sektor isverenlerince
ise alman ve fiilen galigtirilanlarin; prime esas kazanglani tizerinden hesaplanan sigorta
primlerinin igveren hisselerine ait tutarmin, 24-54 ay siiresince Issizlik Sigortasi Fonundan
kargilanmas: saglanmig olup, s6z konusu tesvikin siiresi 2020 yilina kadar uzatilmigtir.

Uygulanan politikalar ve tegvik programlarmin etkisiyle kadinlarin istihdama ve
isgiictine kattlmlar1 artmaya devam etmektedir.

Kadinlarin ¢aligma hayatia kazandirilmasi ve mevcut sorunlarin giderilmesi hedefi ve
buna yonelik ¢oziim stratejilerinin agikga ortaya konulmasi amaciyla yiiriirlige konulan
2010/14 sayih Kadin Istihdaminin Artiriimasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu
Bagsbakanlik Genelgesi uyarinca Bakanhigimiz biinyesinde “Kadin Istihdam Ulusal Izleme ve
Koordinasyon Kurulu” olusturulmugtur.

2011/2 sayil Isyerlerinde Psikolojik Tacizin (Mobbing) Onlenmesi konulu
Bagbakanhk Genelgesi uyarinca ¢alisanlanin ugradig psikolojik taciz olaylarim izlemek,
degerlendirmek ve onleyici politikalar iiretmek tizere Bakanligimiz biinyesinde Devlet
Personel Bagkanlig, sivil toplum kuruluglan ve ilgili taraflarin katthmiyla Psikolojik Tacizle
Miicadele Kurulu kurulmustur.

Ayrica, Ulusal Istihdam Stratejisinin dért temel politika ekseninden birisi, “Ozel
Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin Artirilmas” bagligim tasimaktadir. Esnek caligma
modellerinden yasal diizenlemesi bulunan ancak yeterli uygulama alani olmayanlarin
uygulanabilirliginin artirilmasi, mevzuatimizda diizenlenmemis olan esnek calisma bigimleri
icin ise yasal diizenlemeler yapilmasina dair tedbirler ise “Isgiicii Piyasasinda Giivence ve
Esnekligin Saglanmas1” temel politika ekseni eylem plam altinda yer almaktadr.

“Kadinlarin Isgiicine ve Istihdama Katihiminin Artirilmasi” bileseninde Tiirkiye Is
Kurumunun (ISKUR) sorumlu oldugu eylemler kapsaminda;

2014 yilinda o6zel sektorde 222.596, 2015 yihnda ise 259.692 kadmn ise
yerlestirilmigtir.

Diger yandan, kadinlarin ve diger dezavantajli gruplarin isgiicli piyasasina daha kolay
adapte olmasi igin toplum yararma programlarda mevzuat diizenlemesine gidilerek
dezavantajli gruplara dncelik verilmesi sart1 getirilmigtir.

Aktif istihdam programlar kapsaminda kadmn istihdaminin arttinlmasi amaciyla
mesleki egitim kurslari, igbagi egitim programlari, girisimeilik egitim programi diizenlemekte
olup, kadinlara programdan yararlanma konusunda Oncelik saglanmakta, gerekli
bilgilendirme ve tanitim ¢aligmalan yiirtitiilmektedir.

Ayrica, kadin siginma evlerinde bulunan kadinlara is arama becerileri egitimi
verilmigtir.



