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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Siileyman SOYLU tarafindan yazil
olarak yanitlanmasini saygilarimla arz ederim.

" _-Konya Milletvekili
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Konya Cihanbeyli'de bulunan Panplast Sulama Tarim San. ve Tic. A.S.'de ¢alisan isgiler, Ekim 2015’te
demokratik ve anayasal haklarina istinaden sendikalasarak, Petrol-is Sendikasi'na iiye olmuslardir.
Sendikal 6rgiitlenme siirecinde, liyeliklerde ¢ogunluk saglanmis ve Petrol-is Sendikas! tarafindan
10.10.2015 tarihinde Calsma ve Sosyal Givenlik Bakanhgi'na c¢ogunluk tespiti basvurusu
yapiimistir. Bakanhginizca bu bagvuruya 16.10.2015 tarih ve 75014829/103.02-23122 sayili yaziyla
olumlu yanit verilmis ve Petrol-is Sendikasi'na 06.11.2015 tarihinde yetki belgesi teblig edilmistir
ancak; isveren yasal siirenin son giini yetkiye itiraz etmistir.

Bakanliginizdan yetki alinmasi 6ncesi ve sonrasi da dahil olmak lizere sendikalagma siirecinde,
isveren tarafindan isgilere sendikaya liye olduklarn igin baski yapildigi belirtiimektedir. Bu
dogrultuda isverenin, sendikaya iiye olan yiizlerce iscinin 6rglitienme iradesini kirmak igin isyerinde
baski ve yildirma politikalarina bagvurdugu ve iscileri sendikadan istifa etmeye zorladig
bildirilmektedir. Tarafima iletilen bilgilere goére, isciler e-devlet sifrelerinin vermeye ve sendikali
arkadaslarini ihbar etmeye zorlanmistir.

Bakanliginiz tarafindan gogunluk tespitine olumlu yanit verilmesinin ardindan ise, isverenin
baskilarint daha da arttig;, iki ayri tarihte 24 ve 52 olmak tizere toplam 76 sendikali is¢inin isine son
verildigi dile getirilmektedir. ,
Ayni dénemde isverenin, isyerinde galisan Petrol-is Sendikasi'na liye iscilerin, isverenin baska iskolu
numarasi ile yeni acarak tescil ettirdigi veya yine eskiden beri kurulu olmakla birlikte baska iskolu
numarasi ile tescilli bulunan bagka igyerlerine (fiilen ¢alistiklar isyeri degismemekle birlikte) kagit
tistinde nakillerini yaptirmast hususu ile ilgili olarak sendika, Bakanlhiginiza 8.12.2015 tarihli ve
01127 sayil bir yaziyla bilgi vermis ve gereginin yapilmasini talep etmistir.

Ulkemizin en 6nemli holdinglerinden birisi haline gelen ve onbinlerce ciftginin alinteri ve emegi ile
olusturulan Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi 6nculiiginde olusturulan Anadolu Birlik Holding
catisi altinda faaliyet gbsteren bu isyerinde yasananlar, iscilerin haklarini savunmak igin yaptiklari
megru eylemler lizerinden Konya ve lilke kamuoyuna yansimistir.

Bu baglamda;
1) Panplast iscilerinin sendikali olma siireglerinde, lye olduklari sendika, Bakanliginizdan yetki
almis olmasina ragmen, isveren tarafindan yapilan toplu isten ¢ikarmaya kadar varan baskilar

konusunda bilgi sahibi misiniz?

2) Anayasada garanti altina alinan isgilerin ¢alisma, sendikaya iliye olma, toplu sézlesme haklarinin
Panplast isvereni tarafindan baski ve zorla engellenmesi, hak ihlali ve sug degil midir? Anayasayi
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ihlal eden Panplast isvereni hakkinda Bakanliginizca ne tir bir islem yapilmistir; yapilmasi
planlanmaktadir?

3) Panplast isvereninin iscilerin sendikaya tyeliklerinin diistiriilmesi icin bazi iscileri, fiilen Panplast
isyerinde galisiyor olmalarina karsin, farkli iskolunda faaliyet gésteren ama yine ayni isverene tescilli
baska isyerlerine kagit Ustiinde nakil etmesini sendikalasma hakkinin engellenmesi olarak
degerlendiriyor musunuz?

4) isverenin Bakanliginiz tarafindan verilen ¢ogunluk tespiti kararina itiraz etmesini, sendikalasma
surecinin geciktirilmesi olarak degerlendiriyor musunuz?

5) Bakanliginizin gérev ve sorumiulugunda bulunan iscilerin insanca ¢alisma, orgiitlenme, grev ve
toplu pazarhk haklarini kullanmalarini ve Anayasamiza gére sosyal bir hukuk devleti olmanin
gereklerini nasil saglamayi diistiniiyorsunuz?



