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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Canakkale Milletvekili Sayin Av. Muharrem ERKEK tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/7874 Esas Numarali yazili soru énergesine, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.
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Canakkale Milletvekili Saym Av. Muharrem ERKEK’e Ait 7/7874 Esas Numarali Yazil
Soru Onergesine 1liskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

f1gili soru dnergesinde;

“Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflan (SYDV), 1986 yilinda 3294 Sayili Kanunla
kurulan, Sosyal Yardimlagma ve Dayanigmay1 Tesvik Fonundan toplanan kaynagn tilke
capinda ihtiyag sahibi vatandaglara nakdi ve ayni olarak dagitilmasi amaciyla her il ve ilcede
kurulmustur. Ulkemizde, orgiitlenme ag1 en genis kuruluglardan biri olan SYDV, sosyal
devlet ilkesinin uygulanmas: noktasinda Snemli bir gorev gormektedir. SYDV personeli,
yurttaglarnimizin sorunlarma ¢ozim sunmak icin ¢abalarken, kendi sorunlarimin ¢Ozlimil i¢in
de beklemektedirler. Yaklagik 10 bin SYDV calisani, sorunlarinin ¢oziilmesi noktasinda
defalarca kez ciddi girisimlerde bulunmuglarsa da bunlarm birgogu sonugsuz kalmigtir. SYDV
caliganlar, iilkemizin dort bir yaninda yasli, engelli, dul, asker ayliklari, egitim, saglik,
komiir, gida yardimlar: gibi gok ayida yardim ve destek isleriyle ilgilenmektedirler. Bununla
birlikte aym: personel yaklagik 30 yil gibi bir siiredir kadrosuz olarak ¢alistirlimaktadir. Ayrica
SYDV ¢alisanlar1 6zliik haklar, tayin durumu, ayhklarinin yetersizligi, ¢alistiklan stati,
isyerlerinde yasadiklari kosullar gibi ¢ok sayida sorunla ugragmaktadir. Coziilmeyen sorunlar,
personelin verimini de olumsuz etkilemektedir.” ifadeleri yer almaktadir.

SORU 1: SYDV calisanlan dzlitk haklari, tayin durumu, ayhiklarinin yetersizligi, calistiklari
statli, isyerlerinde yasadiklari kosullar gibi sorunlara dair Bakanligimzin herhangi bir
aragtirmasi var mudir? Yoksa bu konuda tespit amagh galisma yapilacak midir?

SORU 2: SYDV calisanlarimin en bilyiik sorunlarindan biri olan kadrosuz olmalarimn
¢oziimii noktasinda Bakanhiginizin, personelin kadroya almmasi amaciyla herhangi bir
girisimi bulunmakta midir?

CEVAP 1-2: Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma (SYD) Vakiflar, 3294 sayili Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanigmayl Tesvik Kanunu hitkiimlerine istinaden Kanunun amacima
uygun faaliyet ve ¢alismalar yapmak ve ihtiyag sahibi vatandaslara nakdi ve ayni yardimda
bulunmak iizere 17.07.1986 tarihli ve 19167 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 1986/11
sayth Bagbakanlik Genelgesi ekinde yer verilen resmi senet ile Tirk Medeni Kanunu
hiikiimlerine gore kurulmustur.

5737 sayith Vakiflar Kanunu’nun 4 {incti maddesinde, vakiflarm 6zel hukuk tiizel kisiligine
sahip olduklar agikca hitkkme baglanmugtir ve yetkili karar organi miitevelli heyetidir. Her bir
SYD Vakfi ayr ayn birer igyeridir ve her bir SYD Vakfinin ayri ayn karar organlar
bulunmaktadir. Personel yonetim yetkisi de igveren sifatiyla miitevelli heyetinde olup, Vakif
personelinin 6zliik islemlerine iligkin biitiin i ve islemler igveren sifatiyla ilgili vakaf
miitevelli heyeti tarafindan yiiriitiilmektedir.




1986 yilindan itibaren sosyal yardim faaliyetlerini yiiriiten SYD Vakaflan 2011 yilinda
kurulmus olan Bakanligimizin idari yapilanmas iginde yer almamakta olup, Bakanligimizin
Vakif personeli iizerinde herhangi bir tasarruf ve yonetim hakki bulunmamaktadr.

SYD Vakiflarinda belirli ve belirsiz siireli is sozlesmesi kapsaminda personel istihdam
edilmektedir. Vakiflarda; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri ve 633 sayili Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 34
iincii maddesinin 3 tincii fikrasinin (c) bendi (il ve ilge sosyal yardimlagsma ve dayamsma
vakiflarinda ¢alistirilacak personelin nitelikleri ile zliik haklart ve diger hususlarla ilgili
belirlenecek kriterleri gorlismek ve karara baglamak.) uyarinca Sosyal Yardimlagma ve
Dayamsmay1 Tesvik Fonu Kurulu’nun 16.02.2012 tarihli ve 2012/1 sayih Karan ile yiiriirlige
konulan “Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari,
Nitelikleri, Ozlik Haklari ve Caligma Sartlarma Iligkin Esaslar” cergevesinde personel ile
ilgili islem tesis edilmektedir.



