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cevaplandirimasini Anayasa’nin 98. Maddesi ve TBMM i¢ Tuziginin 96.
geregince saygiyla arz ederim.15.06.2016

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki belirtilen sorularimin Adalet Bakani Bekir BOZDAG tarafindan yazili o2

temel hak ve &zgiirliiklerinden faydalanmasini tesvik ve temin ederek ve dogustan
sahip olduklari onura saygly giiclendirerek toplumsal hayata diger bireylerle esit
kosullarda tam ve etkin katihmlannin saglanmasi ve engelliligi nleyici tedbirlerin
alinmasi icin gerekli dizenlemelerin yapiimasini saglamaktir.

Yasanin 4/A maddesinde ise, “Dogrudan ve dolayll aynmalik dahil olmak Uzere
engellilige dayal her tirlu ayrimailik yasaktir. Esitligi saglamak ve aynmailigi ortadan
kaldirmak tzere engellilere ydnelik makul diizenlemelerin yapimasi igin gerekli
tedbirler alinir.” Denmektedir. '

13 Aralik 2006 tarihli, Birlesmis Milletler Engellilerin Haklarina lliskin Sozlesmesinin
Engellilerin galisma ve istihdam edilmeleri ile ilgili bolimde; Taraf devletler
engellilerin diger bireylerle esit kosullar altinda galisma hakkina sahip oldugunu kabul
eder. Taraf devletler calisirken engelli olanlar dahil olmak tzere tiim engellilerin
calisma hakkinin yagsama gecmesini, yasal diizenlemeleri de kapsayan, uygun tim
tedbirleri alarak giivence altina ahr.” Hikma yer almaktadir.

4857 Sayih is Kanununun 30 uncu maddesi engelli vatandaglarin kamu ve Ozel
sektérde istihdamini, 101 inci maddesi de engelli istihdam etmeyen isyerlerine
verilecek olan idari para cezalarini diizenlemektedir. Bu diizenlemelere ragmen,
kamuoyuna yanslyan aciklamalarda; Kamu kurumlari ve ozel sektdrde istihdam
edilmesi gereken engelli kontenjanlarinin  dnemli  béliminin bos oldugu

anlasiimaktadir.
Konuya iligkin olarak;

1-2016 yili itibariyle, bakanhginiz merkez ve tasra teskilatlarinda, istihdam edilmesi
gereken engelli kontenjani say1st kactir?
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2-2002 yilindan énerge tarihine kadar, bakanliginiz merkez ve tagra téskilatlérlnda
istihdam edilen engelli sayisi ne kadardir? Bos engelli kontenjani ne kadardir?

3-Bakanhginiz merkez ve tasgra teskilatlarinda engelli istihdami igin aynlan
kontenjanlarin bos birakilmasinin gerekgeleri nelerdir?

4-Yasal zorunluluga ragmen engelli vatandaslarimizin istihdam edilmemesinin
gerekgeleri nelerdir? Alinmast gereken tedbirler konusunda ne gibi planlariniz vardir?

5-Bakanliginiz merkez ve tagra teskilatlarinda, engelli kontenjaniyla calisan
vatandaslarimizin;  engellilik durumlan goz ©6niine alinmadan agir sartlarda
calistinimasinin gerekgeleri nelerdir? Bu konuda arastirma ve inceleme yapilmakta

midir?

6-Bakanhiginiz merkez ve tasra teskilatlarmdat; calismak zorunda kalan engelli
vatandaslarin, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesine yonelik 6nlemleriniz var midir?

| 7-Engelli vatandaglanmizin sosyal yagama uyumu, daha genis kapsamh ve esnek
sartlarda istihdam edilmesine yonelik gaigmalar var midir?



