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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Saym Binali YILDIRIM tarafindan Anayasanin
98. ve [gtiizigiin 96. ile 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Basinda ve kamuoyunda Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi
personellerinin ciddi baski ve sorunlarla kars: karsiya olduklarina dair iddialar yer almaktadur.
Personel yetersizliginden kaynakli olarak yilhik izinlerin kullandirilmadigi, 24 saat nobet
tutturuldugu, servislerde tek personel calistirildigi, temizlik ve hijyen konusunda sikintilar
yasandidi; hastane hizmet binasin fiziki olarak yetersiz oldugu, hemsire odalarinda pencere
havalandirma bulunmadigr; géreviendirmelerde liyakatin esas alinmadig, ¢alisanlarin yasam
tarz1 ve diislince yapisina gore gorevlendirildikleri ya da gorev yerlerinin degistirildigi, gorev
veri degisikliklerinin yogun olmasinin verimi diisiirdiigi; is kiyafetlerinin se¢imi ve temininde
dayatmalarda(Personelin goriisii alinmadan kiyafet segiminin yapilip ydnetim tarafindan
satisinin yapildigi) bulunuldugu iddialari s6z konusu iddialardan bazilaridir.

Personellerin yasadiklari sorunlari, yonetime defalarca iletmelerine ragmen ¢oziimler
liretilmedi@i, yasanan sorunlarla ilgili olarak ¢ok sayida c¢alisamin BIMER e sikayette
bulunmasina ragmen her hangi bir islemin yapilmadig1; sorunlarla ilgili olarak gelistirilen
elestiri ve ¢Oziim arayiglarinin hastaneyi kétiileme olarak degerlendirildigi iddia edilmektedir.
Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi Baghekimligi'nce, hastane yonetim
kurulu karar tizerine, 16/06/2016-E.20157 tarih ve sayih, bashekim Do¢ Dr Hasan KARSEN
e-imzah bir yazi yaymlanmistir. S6z konusu yazida; "06.06.2016 tarih ve 2016/07/03 sayili
Hastane Yonetim Kurulu Karariyla; Hastane genelinde ¢alisma kurallarina uymayan, nsbette
uyuyan, hal ve hareketleriyle amirlere saygisiz tavirlar sergileyen, cesitli ortam ve aracilarla
hastaneyi kotiileyen personelin doner sermaye katki payinin diisiiriilmesi ve haklarinda yasal
islem baslatilmasi uygun goriilmiigtiir." denilmektedir.

Sanlwrfa'da, SGK tarafindan bir ¢ok ©zel hastane ve tip merkezinin s6zlesmelerinin
feshedilmesi/yenilenmemesi ve H.U.Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yeni hizmet
binasina taginmasi ile hasta sayisinda ciddi bir artisin yasanmasi ¢alisanlarin is yikiini de
ciddi olarak arttirmaktadir. Gerek is yiikiiniin artmasi gerekse de is yerinde yasanan baskilar
cahisanlar1 olumsuz etkilemekte, vatandasa kaliteli hizmet sunma konusunda sikintilar
yasanmaktadir.
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Bu Baglamda;

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nin 15 Subat 2016 tarihinde
yeni hizmet binasina tasinmasi ile hasta sayisindaki artis nedir?

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nin saghkli hizmet verebilmesi
icin kag personele ihtiyag vardir? Alanlara gore dagilimi nedir?

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi'nde kag¢ hemsire gorev
yapmaktadir? Egitim durumuna gore, lise/6n lisans/lisans/yliksek lisans ve iiyesi
bulundugu sendikaya gére dagilimi nedir?

Gorevlendirmelerin liyakat ve kariyer durumuna gore belirlenmedigi iddia
edilmektedir. Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde kat sorumlusu
hemgire sayisi kagtir? Bunlarin egitim durumuna gore, lise/6n lisans/lisans/yiiksek
lisans ve tiyesi bulundugu sendikaya gore dagilimi nedir?

Iddialara gdre personellerin gorev yerlerinin yogun olarak degistirildigi iddia
edilmektedir. 01.01.2016 tarihi itibari ile gorev yeri degistirilen personel sayis: kactir?
Bu gorev degisikliklerinin gerekgeleri nelerdir?

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yeni personel alim talebi
mevcut mudur? Mevcut ise bu talepler karsilanmig midir? Karsilanmamis ise gerekgesi
nedir?

01.01.2016 tarihi itibari ile Bagbakanhiginiza baglh BIMER' e, Harran Universitesi
Aragtirma ve Uygulama Hastanesi'ndeki uygulama ve sorunlarla ilgili olarak yapilan
ihbar sayisi kag¢tir? Bu ihbarlarla ilgili ne gibi islemler yapilmistir? Ihbarlar tizerine
acilmis herhangi bir sorusturma mevcut mudur?

S6z konusu hastanenin hemsire odalarinin penceresiz ve havalandirmasiz oldugu
iddialar1 dogru mudur? Dogru ise hastanenin fiziki kosullarinin iyilestirilmesiyle ilgili
herhangi bir ¢alismaniz mevcut mudur?

S6z konusu hastanenin bashekimligince yayinlanan yazida belirtilen "..hal ve
hareketleriyle amirlere saygisiz tavirlar sergileyen, gesitli ortam ve aracilarla hastaneyi
kotiileyen personelin..." ifadesinde, saygisizlik olarak nitelendirilen hal ve davranislar
nelerdir? Personellerin  isyerindeki sorun ve uygulamalar elestirip, ¢6ziim
aramalarinin "hastaneyi kétiileme" olarak degerlendirilip, sorusturma ve ceza konusu
edilmesini nasil degerlendirmektesiniz?

S6z konusu hastanenin baghekimligince yayinlanan yazi dogrultusunda déner sermaye
katki payi diisiiriilen personel mevcut mudur? Mevcut ise sayisi kagtir?

Personelin doner sermaye katki paymin distrilmesi ile yetkili kisi ve birimler
hangileridir?

S6z konusu hastane yonetim kurulunun, yetkisi olmadigi halde personelin doner
sermaye katki paylarinin diigtirilmesi yoniinde karar aldign iddialarini  nasil
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degerlendirmektesiniz? Yetki asimmu yaptif1 iddia edilen hastane yonetim kurulu
hakkinda sorusturma baslatmayi diislinliyor musunuz?

S6z konusu hastanenin bashekimligince yayinlanan yazi dogrultusunda hakkinda
sorusturma agilan personel mevcut mudur? Mevcut ise sayist kagtir?

Personellerin is yerlerinde giydigi formalarin, 6zellikle kadin ¢alisanlarin kullanimina
uygun olmadigl, calisanlarin goriisleri alinmadan belirlendigi ve hastane ydnetimince
80 TL talep edildigi iddialart dogru mudur? Dogru ise bu durumu nasil
degerlendiriyorsunuz?



