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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi : TBMM Baskanliginin 14.06.2016 tarihli ve 43452547-120.07-41364 sayili yazisi.
Zonguldak Milletvekili Saym Unal DEMIRTAS'In tarafima tevcih ettigi 7/6040 esas
numaralt yazili soru 6nergesi, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Igtiizigii'niin 99 uncu maddesi

geregi ekte cevaplandirilmaktadir.
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Sorular1,2,3.4.5, 6:

Bakanligmiza bagli Tiirkiye Tas Kémiirleri Kurumunda, rédevans sdzlesmesi ile uzun yillardir
isletmecilik yapan Deka Madencilik San. Tic. Ltd. Sti.ne, Zonguldak Emniyet mudiirliigiince
yapilan bir operasyon sonucu yargi karari ile el konulmug ve girketi yénetmek iizere kayyim
heyeti atanmigtir. Bu atama sonrasi, sirketin borglarinin malvarhgindan ¢ok olmasi ve 6deme
giigliigiine diismesi nedeniyle, sirket faaliyetlerine son verilmistir.

Bu sebeple uzun yillar sirkette galisan 245 maden iscisi, isten gikarilmislardir. Igsiz kalan
maden is¢ilerinin, ocak ayindan itibaren ¢alismalarinin karsiligi olan son {i¢ aylik iicretleri,
ihbar ve kidem tazminatlar1 6denmemistir. Kayyim heyeti ve hicbir yetkili, is¢ilerin sorunlarini
¢bzmeye yanagsmamistir. Bunun iizerine is¢iler, Zonguldak Vali’ligi oniinde eylemler yaparak,
cattlara ¢ikarak ve son olarak igyerleri olan maden ocaginda aglik grevine baglayarak seslerini
yetkililere duyurmaya calismiglardir. Ag¢lik grevi sonucu bir ¢ok isci, fenalik gegirerek
hastaneye kaldirilmigtir. Su an igin ig¢ilerin aghk grevi devam etmektedir. Isgiler, aylardir igsiz
olmalari, yasal haklarini ve son ii¢ aylik iicretlerini alamamalari nedeniyle, aileleri ile birlikte
biiyiik bir magduriyet yasamaktadirlar.

245 Isci bu kadar biiyilk bir magduriyet yasarken, higbir yetkili bu isgilerimizin sorunlarin
¢cozmeye c¢alismamigtir. Maalesef AKP iktidarinin yanlis, hukuk dis1 ve is¢i diigmani
politikalar1 sonucu, milyonlarca is¢imiz magdur olmus ve olmaya da devam etmektedir. Bu
bilgiler dogrultusunda;

- Deka Madencilik San. Ltd.Sti.de ¢alisirken, girkete kayyim atanmasi sonucu issiz kalan 245
iscinin yeniden isyerlerinde galisabilmesi i¢in Bakanliginizca bir ¢aligma yapilmakta midir?
Yapiliyor ise ne gibi ¢aligma yapilmaktadir?

- Isgilerin 6demeyen 3 aylik iicretlerinin &denmesi i¢in Bakanligmizca bir ¢alisma yapilmakta
mudir? Yapiliyor ise ne gibi bir ¢alisma yapilmaktadir?

- Kosullar1 olustugu halde bu giine kadar, Ucret Garanti Fonundan {i¢ aylik birikmis iicretleri
is¢ilere neden 8denmemistir? Iscilerin Ucret Garanti Fonun’dan yararlanmalari saglanacak
mudir?

- Iscilerin is akitlerinin fesih edilmesi nedeniyle, ihbar ve kidem tazminatlarimin 6denmesi igin
Bakanliginizca bir ¢alisma yapilmakta mudir? Isgilerin kidem ve ihbar tazminatlart ne zaman
6denecektir?

- Magdur olan bu iggiler, igsizlik sigorta fonundan faydalandirilacaklar midir?

- Isgilerin aglik grevinin durdurulmas igin bir calisma yapilmakta mudir? Isgilerin aglik grevi
nedeniyle saghk durumlarinin bozulmasmin sorumlusu kim olacaktir?

Cevaplar1,2,3.4. 5, 6:

Tirkiye TaskOmiirti Kurumu’nun (TTK) 3213 Sayili Maden Kanununun Ek Madde-1
hiikiimleri dogrultusunda rédovans karsilig1 isletmeye vermis oldugu bahse konu sahaya ait
rédovans sdzlesmesinin ilgili maddeleri ve Maden Kanununun Ek-7 nci maddesi hiikiimlerince
sahada ¢alistirilan isgilerle ilgili tiim sorumluluklar ve mali yiikiimliiliikler miistakil bir igyeri
sahibi olan isletmeci firmaya aittir.

Bununla birlikte isgilerin yeraltindaki aglik grevi eylemi 28.05.2016 tarihinde sona ermis olup,
eylem esnasinda yeraltinda meydana gelebilecek olumsuz durumlarin Sniine gegebilmek igin
ocaktaki eylemin ilk giintinden baglayarak TTK’nin tahlisiye (kurtarma) ekibi tam teghizath
olarak ve 24 saat boyunca ocak agzinda bulundurulmustur. Isgilerin saglik durumlar ile ilgili
olarak saglik kurum ve kuruluslari tarafindan gerekli 6nlemler alinmustir.

Onergede yer alan diger hususlara iliskin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ndan bilgi
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talep edilmis olup, Bakanligimiza cevaben iletilen bilgi asagida 6zetlenmistir.

Bahse konu igverenligin iscilerinin iicretlerinin &denmedigi konusu Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 is miifettisleri tarafindan incelenmistir. 4857 sayili Is Kanununun 102/a
maddesine getirilen diizenleme uyarinca is¢i iicretlerini kasten 6demeyen isverenler hakkinda
idari yaptirim uygulanmasi gerekmektedir. Isverenligin vergi levhasinda 2014 ve 2015 yilinda
zararda oldugunun belirtildigi gériildiigiinden isverenligin iicretleri 6dememesinde kasit
unsurunun olmadigi kamsina vartlmig ve idari yaptinm uygulanmasi istenilmemis olup, il
miidirliigiince, lcret alacaklari konusunda iscilere ve igverenlige bildirim yapilmas:
istenilmistir.

S6z konusu isyerinde galisan iscilerin alacaklarinin ticret garanti fonundan 6denebilmesi igin
is¢ilerin icra takibi neticesinde alacaklari aciz vesikasi hiikmiindeki haciz tutanagi ile
bagvuruda bulunmalan gerekmektedir. Isgilerin aciz vesikas: hiikmiindeki haciz tutanaklar ile
Tiirkiye I3 Kurumu’na herhangi bir basvurusu olmamustir. Bdyle bir bagvurunun bulunmasi
halinde isilerin durumlari iicret garanti fonu mevzuati gergevesinde degerlendirilecektir.

Onergede konu edilen isyerinden 16.06.2016 tarihi itibartyla isten ¢ikis bildirimi yapildig
yoniinde igsizlik 6denegi basvurularr alinmaya baglanmis olup, 4447 sayih Issizlik Sigortasi
Kanununun aradig sartlar1 saglayanlar igsizlik sigortasi hizmetlerinden yararlandirilacaktir.



