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Basbakan Sayin Ahmet DAVUTOGLU tarafindan yazih olarak yanitlanmasini arz ederim.

Unal DEMIRTAS

Ulke niifusumuzun artmasi nedeniyle, seker ihtiyacinin karsifanabilmesi icin Elbistan
Seker Fabrikasi 1985 tarihinde kurulmustur. Elbistan Seker Fabrikasiin Kékla bir gegmisi
kurumsal bir yapisi olmasina ragmen son yillarda birgok sorunia karsi karstya oldugu yaptigim
arastirmalar sonucunda ortaya gkmistir. Fabrikada galisan personelin gegici isci statlsiinde
olmasi nedeniyle iretimin azaldig, verimliligin diistiigu, personel eksikligi nedeniyle tam
kapasite ile tesisin calistinimadig bilgilerine ulasiimstir.

Bu bilgiler dogrultusunda;

9-

Elbistan Seker Fabrikasinda toplam kag isci caligmaktadir?

Kadrolu isci sayisi kagtir?

Gegici stattide galigan is¢i sayisi kagtir?

Gegici isci statiisiinde gahsan iscilere kadro verilecek midir? Gegici isgilere kadro
verilmesi hususunda herhangi bir caligma var midir?

Elbistan Seker Fabrikasinda, 1985'ten buyana yillar bazinda ne kadar dretim
yapiimaktadir?

Elbistan Seker Fabrikasinin yilitk toplam {iretim kapasitesi ne kadardir?

Elbistan Seker Fabrikasinin tam kapasite ile calismamasinin nedenleri nelerdir?
Tam kapasite ile galigmamasi nedeniyle yilda ne kadar Uretim eksigi ortaya
cikmaktadir?

Eksik {iretim nedeniyle ortaya gikan zarar yilda kag TL'dir?

10- Eksik Gretime neden olan yoneticiler hakkinda herhangi bir sorusturma agiimig

midir? Sorusturmalar nedeniyle ceza alan yénetici var midir?



