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4857 sayihi Is Kanununun 30’uncu maddesine gore, “Isverenler, elli veya daha fazla
isci calistirdiklar1 6zel sektdr igyerlerinde yiizde ti¢ engelli, kamu igyerlerinde ise ytlizde dort
engelli is¢iyi meslek, beden ve ruhi durumlarma uygun islerde caligtirmakla yiikiimliidiirler.
Isverenler caligtirmakla yiikiimli olduklar isgileri, Tiirkiye Is Kurumu aracilign ile
saglamaktadirlar Bu maddeye aykirihik hallerinde tahsil edilecek cezalar, Bakanligimizca her
yil diizenli olarak engellilerin ve eski hikiimlilerin kendi isini kurmalari, engellinin is
bulmasm saplayacak destek teknolojileri, engellinin ise yerlestirilmesi, ise ve igyerine
uyumunun saglanmasi ve bu gibi projelerde kullamlmaktadir.

Bakanlipimiz tarafindan isgiicli piyasasinin yapisal sorunlarinin ¢oziilmesi ve igsizlik
sorununa kalict ¢oziim bulunmasia yonelik 40 hedef, 57 politika, 201 tedbirden olusan ve
2023 vizyonu ile hazirlanan Ulusal Istihdam Stratejisinin Ozel Politika Gerektiren Gruplarin
istihdamimin Artirilmasi” politika altindar engellilere yonelik 9 tedbir bulunmaktadir. Bu
tedbirler,

I. Engelli istihdam eden &zel sektdr igverenierinin engelli caliganlan i¢in 6dedikleri
sigorta primine ait igveren hisselerinin temamu iigili kamu kurum/kuruluslari tarafindan
kargilanacaktr. '

II. Engellilerin isgiiciine kattlimini ve istihdam edilebilirligini artirmak icin genel ve
mesleki epitim, mesleki rehabilitasyon ve is ve meslek danigmanlig:  hizmetleri
geligtirilecektir

111. isyerlerinin fiziksel ortami engelli bireylere gore diizenlenecek, kullanilacak arag
ve gereglerin ergonomik tasarimi  konusunda igverenler teknik ve mali ydnden
desteklenecektir.

IV. Isgiicii piyasasina kazandirilmalarinda giigliik gekilen engellilere yonelik korumal
isyerlerinin teknik ve mali yonden devlet tarafindan desteklenmesine yonelik diizenlemeler
yaptlacaktir.

V. Engellilerin bireysel becerilerini, mevcut potansiyellerini ve fonksiyonel
kapasitelerini ortaya gikaracak dlgme ve degerlendirme araglar geligtirilecektir.

V1. Engelli memur galistirma yiikiimliliginii yerine getirmeyen kamu kurum ve
kuruluglarina yaptirim uygulanacaktir.

VIL Engelli is¢i ve memur ¢aligtirma kotalarina uymayan kamu kurum ve kuruluslar
ile 6zel sektor isyerlerine ve korumali igyerlerindeki kosullarm devamhilifina yonelik etkin
denetim mekanizmalan gelistirilecektir.

VIIL. Yerel yonetimlere ait igyerlerinin isletiimesinde engellilere oncelik taninacaktir.

IX. Engelli is¢i calistirma yikiimliiligiinii yerine getirmeyen kurum ve kuruluglara
yaptirim uygulanacaktir, seklindedir.

Tedbirlere ilisgkin g¢alismalar, Bakanhigmmz koordinasyonunda ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan siirdiiriilmektedir. '

Birlesmis Milletlerin Engellilerin Haklarina Iliskin Sézlesmesi Tiirkiye tarafindan
30.03.2007 tarihinde imzalanarak kabul edilmisgtir.

“{sgiicii Piyasasinda Engelli Istihdaminin Artinlmasina Yonelik Politika Olusturma
Kapasitesinin Gelistirilmesi Proje Teklifi” Kalkinma Bakanlig'mmn onaymna sunulacaktir.
Proje teklifi, Tiirkiye genelinde igverenlerin engelli galisanlara bakis agilari, isverenlerin
bakis agisiyla engelli istihdamimi artirmaya yonelik olarak gergeklestirilen mevcut kota ve
tesviklerin degerlendirilmesi, isverenlerin engelli istihdamim artirmaya yonelik onerileri ve



isveren bakis agisiyla su anda ve gelecekte ihtiyag duyulacak meslek alanlari ve isgiicti
taleplerinin belirlenmesi konularin igveren goziiyle incelemeyi amaglamaktadir.

Bakanligimizca yil igerisinde yiiriitiilen programli teftisler ile program dis1 teftiglerde
Is Kanunu ve ilgili mevzuat ile diizenlenen engelli istihdamuna iliskin hususlar incelenmekte
olup, 2015 ve 2016 yillaninda Bakanhifimizca yiriitiilen teftisler sirasinda Kanun geregi
engelli is¢i istihdam etme zorunlulugu bulunan 1208 isyerinde inceleme yapilarak, engelli is¢i
istihdamina iliskin olarak 4857 sayih I3 Kanununun 30’uncu maddesine muhalefet eden
isverenler hakkinda aym Kanunun 101°nci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmustur.

Ayrica 2016 yilinda Bakanhimizea yiiriitilen idari teftis faaliyetleri kapsaminda,
Calisma ve Is Kurumu il miidiirliiklerinde yiiriitiilen teftislerde, engelli is¢i istthdamina iliskin
il miidiirlitklerinin i ve islemleri teftig edilmektedir.

Yapilan ¢aligmalara ragmen, engelli isci (;a11§t1rma yiikiimliltigiine uymayan igveren
veya igveren vekiline ¢alisirmadigt her engelli ig¢i ve gahstlrmadlgl her ay icin Calisma ve Is
Kurumu [I Midirliigiince 4857 saytli Is Kanununun 101°inci maddesine istinaden
2016 yilinda 2.211 TL idari para cezasi uygulanmaktadir. Kamu kuruluslari da bu para
cezasindan higbir sekilde muaf tutulmamaktadir.

Tiirkiye’de engelli memur istihdamum artumaya yonelik olarak gergeklestirilen
¢aligmalar neticesinde engelli memur istihdaminda énemli geligmeler yaganmis, istthdam
edilen personel sayilarinda yiiksek oranda artiglar goriilmdistiir. Bu stiregte yapilan en Snemli
strateji degisikligi ise 2011 yili igerisinde engellilerin Devlette memur statlisiinde istihdam
edilmelerinde temel hikkiim olan 657 sayih Kanunun 53’tincti maddesindeki diizenleme
olmustur. Bu reform ile engelli istihdaminda merkezi smav merkezi yerlestirme sistemi
hayata gegirilmistir.

Diger taraftan, 2010, 2011 ve 2012 yillan Merkezi Yonetim Butg,c Kanunlarinda kamu
kurum ve kuruluslarina, istithdam ettikleri engelli memur sayilarim biitge yili igerisinde alim
yapilan diger memur kontenjanindan diigiilmemesi yetkisi taninmagtir. Bu hitkiimler, 2013 yih
icerisinde yapilan yasal diizenleme ile 190 say1h Kanun Hikkmiinde Kararnamenin Ek 7’nci
maddesine eklenmis, boylece engelliler igin yapilacak memur atamalar1 daimi olarak yil
igerisinde yapilacak atama kontenjanindan istisna tutulmugtur.

2002 yilinda istihdam edilen engelli memur sayisi 5.777 iken Mayis 2016 tarihi
itibartyla 43.151 olmusgtur.

Is ve Meslek Damsmanligi (IMD) hizmeti ile engelli vatandaglarimiza birebir hizmet
sunularak kisilerin durumlarina uygun agik islere yonlendirmesi yapilmakta, gerek gorlilmesi
halinde mesleki egitim kurslarina yonlendirilerek istthdam edilebilirlikleri arttirilmakta,
isgiicii piyasasina hazirlanmalar igin millakat teknikleri ve is arama becerileri gibi egitimler
verilmektedir.

IMD’lerin isitme engelliler ile daha saghkli bir iletisim kurabilmeleri amaciyla
2015 yihinda, engelli bireylerle dogrudan temas halinde bulunan Is ve Meslek Danigmanlarina
isaret dili egitimi verilmistir. 2016 yilinda ise IMD’lerin kurs programlan kapsamina
“Engellilere Yonelik Iletisim Teknikleri”, “Isyerlerinde Erisilebilirlik”, “Destekli [stihdam
Modeli ve Basart Ornekleri” konulu dersler eklenmis olup, bu yolla engellilere yd&nelik
danigmanlik hizmetlerinin verimliliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Diger yandan, 2014 yilinda Toplum Yararina Programlar (I'YP) Genelgesinde yapilan
degisiklikle kadmlar, engelliler, eski hiikiimliiler, 35 yas tistii bireyler, terdrle miicadelede
malul sayilmayacak sekilde yaralananlar TYP’den &ncelikli olarak yararlandirilmaya
baglanmistir.



