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Kanunlar Genel Midiirliigi
Say1  :56020453/2016-610.01-E.420/2355/7978 ,\
Konu : Yazili soru dnergesi [3./ 1.2/2016

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1 ifadeli, 14/06/2016 tarihli ve 43452547-120.07-
41364 say1lt yazi,
b) 01/07/2016 tarihli ve 56020453/2016-610.01-E.1522/5605 sayili yazi.

flgi (a) yazimz ekinde alman, Istanbul Milletvekili Mahmut Tanal tarafindan
Bakanhigimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/6023 Esas Nolu soru
onergesine iliskin cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in ilgi (b) yazimizla
ek siire istenilmis olup, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesi uyarinca
hazirlanan cevap ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

%ki'm

Bakan

EK:
Soru 6nergesi cevabi (1 adet)
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Say1 56020453/2016-610.01-E.420/2354/7977 _
Konu : Yazili soru dnergesi /2. /1242016

Sayin Mahmut TANAL
Istanbul Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/6023 Esas Nolu
soru dnergesinin cevabi asagida sunulmustur.

I- A) 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma"
kenar baglikh 72. maddesinin birinci fikrasinda, "Kurumlarda yer degistirme suretiyle
atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gésteren iller gruplandirilarak tespit edilen
bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem iginde yapilir.", yedinci fikrasinda, "Memurlarin
atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gorevler ile kurumlann 6zellik arz eden gorevlerine
atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme
ile ilgili atama esaslart Devlet Personel Bagkanlifinca hazirlanacak bir yoOnetmelikle
belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin bu yonetmelik esaslarma gore Devlet
Personel Baskanliginin gériisiinii almak suretiyle bir personel ve atama plan hazirlar.",

B) Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina fliskin Y6netmeligin
"Hizmet Bolgeleri ve Bolgelerdeki Zorunlu Calisma Siireleri” kenar baglikh 5. maddesinin
ficiincti fikrasinda, "Zorunlu yer degistirmeye tabi personel ve en az iki yil olmak {izere
hizmet bolgelerindeki zorunlu galigma siireleri, bolgelerin dzellikleri, teskilat yapisi, hizmetin
iilkenin her yerine etkin olarak gotiiriilebilmesi ve diger hizmet gerekleri g6z onlinde
bulundurulmak suretiyle kamu kurum ve kuruluglarinca tespit edilir.",

C) Adalet Bakanligt Memur Sinav, Atama ve Nakil Yénetmeliginin;

1- 14/05/2016 tarihli ve 29712 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan degisiklikle
eklenen 22/B maddesinde;

"Mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube miidiirleri zorunlu atamaya tabi
personeldir.

Goérevde vyiikselme suretiyle mahalll bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube
mudiirliigii sinavin kazananlar basari siralamasi ve tercihlerine gore, ildn edilen bos kadro
sayisini gegmeyecek sekilde, kadro ve ihtiyag durumu dikkate alinarak atanirlar. Ilan edilen
kadrolarin bu sekilde doldurulamamas: halinde bos kalan kadrolara kur’a ile atama yapilir.

Atama Oncesi veya sonrasi herhangi bir nedenle gorevi kabul etmekten vazgegenlerin
ayni sinava dayal olarak atamalar1 yapilamaz.

Bu kisiler bulunduklan yerde en az ii¢ yil gérev yapmis olmalar kaydiyla, kadro ve
ihtiya¢ durumuna gore, durumiarma uygun bagka bir yere naklen atanabilirler.

Mahalli bilgi islem ve mahalli adli sicildeki sube miidiirleri i¢in nakil kararnamesi
kadro ve ihtiya¢ durumuna gore yilda bir defa gikarlir.
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Askerlikte, agikta ve ayliksiz izinde gegirilen siireler ile hastalik raporlarinin i u<; aydan
fazlas1 hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.",

2- Gegici 3. maddesinde;

"Bu Yonetmeligin 22/A maddesinin ytirirliige girdigi tarihte gérev yapmakta olan
yazi igleri ve idari isler miidiirlerinden bu unvanlarda;

a) Iki yildan az hizmet siiresi bulunanlar, iki yilim1 tamamlamalari halinde iigiinci,
dordiincii veya besinci bélgeye,

b) Iki yildan fazla bes yildan az hizmet siiresi bulunanlar ikinci veya iigiincii bolgeye,

¢) Bes yildan fazla dokuz yildan az hizmet siiresi bulunanlar birinci veya ikinci
bolgeye,

¢) Dokuz yildan fazla hizmet siiresi bulunanlar birinci bélgeye, bunlardan birinci
bolgede bulunanlar ise baska bir birinci bolgeye,

atanirlar.

Bu personel daha sonra yapilacak nakil kararnamelerinde bulunduklari bolgelerin
hizmet siirelerine tabi olur.",

Hiikiimlerine yer verilmigtir.

[I- A) Adalet Bakanlifn Memur Sinav, Atama ve Nakil Yonetmeliginde yapilan
degisiklikle, Bakanligimiz merkez atamali kadrolarinda yer alan mahalli bilgi islem ve
mabhalli adli sicil miidiir kadrolar ile tagra atamali kadrolarda yer alan yazi isleri miidtirliigii
ve idari isler miidiirliigii kadrolarinda gérev yapan personel; adli ve idari yargt igin ayr1 ayn
belirlenmis olan bolge sistemine uygun olarak adli hizmet ve gorevlerin daha iyi islemesi,
etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amactyla bolge sistemi esasina dayali
zorunlu atamaya tabi tutulmaktadirlar.

Yukarida bahsi gegen hiiklimlerde yer alan unvanlarda gérev yapan personelin,
hizmet streleri dikkate alinarak, norm kadro kriterlerine gore ihtiyag bulunan adliyelere
atanmalar suretiyle personel ihtiyacinin karsilanmas: amaglanmaktadir.

B) Boélge sistemi esasina dayali zorunlu atamanin prensip olarak belirlenmis olmasina
karsin, ilgililerin yasal mazeret durumlarina bagli olarak talepte bulunma haklari da amilan
yonetmelikte sakli tutulmustur. Bununla birlikte, ilgililerin ekonomik, ailevi ve kabul
edilebilir nitelikteki diger mazeretleri mevcut atama sistemi igerisinde dikkate alinarak,
yapilacak atamalara esas kararlarin olugturulmasinda ve belirlenmesinde dikkate alinmaktadir.

III- Devlet Personel Bagkanligiyla yapilan yazismaya verilen 29/07/2016 tarihli
cevapta, zorunlu yer degistirmeye tabi personelin hizmet ihtiyacina gore kurumlarin kendileri
tarafindan belirlendigi bildirilmistir.

Bilgilerinize sunulur.

/
!eki‘r BOZD:?G

Bakan

2/2

UYAP Bilisim Sisteminde yer alan bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden Wol1DaP - OxYR8um - PEnEriQ - w9a2yU= kodu ile erigebilirsiniz.



