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TURKIYE BUYUK MiLLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Siileyman Soylu tarafindan

Anayasa’nin 98. ve Igtiiziik *tin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandinlmasim arz

ederim.

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Tiirkiye i¢in 6ncelikli sorunlardan biri olarak ortaya konulan
istithdam politikalarmn olusturulmas: ve yiriitiilmesinde basat Oonemi haiz olan kamu
kurumudur. Son dénemde ¢alisma hayatina yonelik diizenlemelerin agirlik kazanmast ile, tiim

kamu kurumlar i¢indeki rolii daha da belirginlesmistir.

Ancak Sayistay 2014 Raporu'nda ISKUR’a yonelik olarak 6 baslikta eksiklik saptandigi
dikkat cekmistir. Raporda dikkat ¢eken diger bir husus, bu eksikliklere gerekge olan
eylemlerin, gegen yil raporlarinda da belirtilmis olmasina kargin, Kurum tarafindan devam

ettirilmis olmasidir.
Bu baglamda;

1- ISKUR’un CSGB adina kestigi idari para cezalarini, Kabahatlar Kanunu’na aykin sekilde,
genel biitceye aktarmayarak kendi biitgesine gelir kaydetmis olmast, Issizlik sigortasi pirim
alacaklan tutarinin gergegi yansitmamast, Igsizlik ddemesi yapilanlar arasida yashlik aylhig
tdemesi alanlarin da bulunmas usiilsiizliiklerinin giderilmesi i¢in herhangi bir adim

atilmamastnin gerekgesi nedir?



2- Hiikiimet tarafindan da beyan edilen “yénetimin sorumlulugu” ilkesinden hareketle Répor

edilen eksikliklerin giderilmesi konusunda sorumluluklarin yerine getirmeyen yoneticilere

yonelik idari bir islem baglatilmig midir?



