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ARTVIN MILLETVEKILI SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN’A AIT 7/7550 ESAS
NOLU SORU ONERGESINE CEVAP

Sosyal Giivenlik Kurumunca, 13/02/2014 tarihinde Sube Miidiirti, Sosyal Giivenlik
Merkezi Miidiirii, Sosyal Giivenlik Merkezi Midiir Yardimeisy, Sef ve Memur kadrolari igin
gorevde yiikselme smnavi duyurusu yapilmistir. Swnav, 05/04/2014 tarihinde Ankara’da
yapilmistir. Kamuda gorevde yiikselme smavlarinin ana kriterlerini belirlemis olan Kamu
Kurum ve Kuruluslaninda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Genel
Yénetmeligin, “basari puanlarinin en az ka¢ olmasi gerektigi kurumlarca belirlenir ve
duyuruda belirtilir” hikmii geregince, sinav duyurusunda bagar1 puani; Sube Midiirii ve
Sosyal Giivenlik Merkezi Midiri kadrolar1 igin 70, Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiir
Yardimcis;, Sef ve Memur kadrolan icin de 60 olarak belirlenmistir. Yine Genel
Yonetmeligin “Sozli Smav” bashkli 12/A maddesinde yer alan, “Sube muidiirt, miidiir ve
bunlarla aynmi diizeydeki diger goreviere atanacaklardan yazili sinavda en yiiksek puan alan
adaydan baglamak iizere ilan edilen kadro veya pozisyon sayisinin bes katina kadar aday
siizli sinava almir. Son adayla ayn puana sahip olan personelin tamami sozlii stnava alinir.

. Sozli sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.” Hikmii
dogrultusunda 3 kat1 aday sozlii sinava ¢agrilmgtir.

Ayrica, soz konusu yonetmeligin, “Bagari siralamasi ” baghkli 12/B maddesinde,
“Gorevde yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro veya pozisyon sayls kadar atama
yapilmasinda bagart puani esas alimir. Basar1 puam, sube miidiiri, midir ve bunlarla ayni
diizeydeki diger kadrolara atanacaklar icin sozlii siav, diger kadro veya pozisyonlara
atanacaklar i¢in yazili sinav puani esas alinmak suretiyle tespit edilir ve kurumlarin resmi
internet sitesinde ilan edilir.” hilkmii yer almakta idi. Sinavlarin yapilmasi ve sonuglarm ilan
edilmesinin ardindan ve miidirliikler igin sozlii siav ve diger kadrolar i¢in atama islemleri
ncesinde Damistay 5 inci Dairesince verilen 06/03/2014 tarihli ve 2013/7936, 2013/7955 ve
2013/9312 sayili kararlar ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Iliskin Yonetmeligin
bazi maddelerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmesi nedeniyle, Bagbakanlik ve
Devlet Personel Baskanliginca bu konuda yapilacak olan isleme kadar sinav siireci Kurum
Sinav Kurulunca ertelenmistir.

Sz konusu Mahkeme kararlar1 geregince yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilen
maddeler ile ilgili olarak, 23 Temmuz 2014 tarihli ve 29069 sayii Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik Yapiimasina [liskin Yonetmelik ile yeniden
diizenlemeler yapilmustir. Yapilan yeni diizenleme ile “Sube miidiirii, miidiir ve bunlarla ayni
diizeydeki gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda; diger
gorevlere gorevde yiikselme suretiyle atanacak personelin ise yazili sinavda bagarili olmalart
gerekir”, hilkmii getirilerek sadece sozlii sinava dayal atama yontemi yerine yazil ve sozlil
sinav puanlarinin  aritmetik ortalamasina dayali bagari siasi esasw=vggti almistir.  Yine

rivide.:d geWendirilir.

Yonetmelikte yapilan degisiklikle “Yazili sinav, yiz tam puan eri




Yazili stnavda en az yetmis puan alanlar basarili saytlirlar. Sozlii sinava alinacak personel
icin yazili sinav basari puani en az altmis olarak uygulanr” hitkmii getirilerek en az 70 yazili
puanini alanlarin s6zlii sinava alinacagi ve s6zlii savdan en az 60 puan alanlarin bagarili
sayilacagi hiikkiimleri altina alinmistir. Ayrica, yeni hitkiimlerin uygulanmasina dair Gegici 10
uncu madde eklenmistir. S6z konusu gegici madde de yer alan, “Kurumlar, Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeliklerini bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren en geg
alti ay icerisinde Devlet Personel Bagskanhgimn uygun goriistini alarak bu Yonetmelige
uygun hale getirir. Kurum Yonetmelikleri  yiriirlige konuluncaya kadar mevcut
yonetmeliklerinin bu Yonetmelige aykirt olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam edilir.
Soz konusu yonetmelikler yirirlige konuluncaya kadar, bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde uygulama yapilir” hikmil geregi kurumlann is ve islemlerini bu maddede
zikredildigi sekliyle devam ettirmesi zorunlu hale geldiginden, Sube Midiirii ve Merkez
Miidiirii sinavim kazanan ve ilan edilen kadronun 3 katina giren adaylarin s6zlli bagar1 puant
60 olarak uygulanmustir.

Sonug olarak adaylarin yazili ve sdzlii sinav puanlarinin ortalamasi esas alinarak basar1
listeleri olusturulmug ve atamalart gerceklestirilmistir.




