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Ilgi yaz1 ekinde yer alan Mardin Milletvekili Saym Giilser YILDIRIM tarafindan

verilen 7/3519 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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MARDIN MILLETVEKILI SAYIN GULSER YILDIRIM’IN 7/3519 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Calisma hayatimin dinamik yapis1 dikkate alinarak Uluslararast Calisma Orgiitiiniin
(ILO) 177 sayih Evde Caligma Sozlesmesi’nin onaylanmas: hususu degerlendirilmektedir.
S6z konusu sdzlesme ILO bakimindan 22 Nisan 2000 tarihinde yiiriirliige girmis olup, bugiine
kadar 187 iilkeden yalnizca 10’u tarafindan onaylanmuigtr.

Uclii Damisma Kurulu bu yil diizenlenen toplantilarda uzaktan g¢alisma ile ilgili
mevzuat diizenlemelerini de goriismiis ve bu kapsamda galigmalar yliritmistir.

Ev eksenli ¢alismaya (evde ¢aligma), uzaktan caligma kavram kapsaminda yer
verilerek Is Kanunu ile Tiirkiye Is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun
20.05.2016 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

4857 sayili Is Kanununun 39’uncu maddesi ve Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 2’nci
maddesine gore asgari ticret, i sozlesmesi ile ¢alisan ve bu Kanun kapsamimda olan veya
olmayan her tiirlii is¢iyi kapsamaktadir.

Ayrica, sz konusu ydnetmeligin 5, 6 ve 7°nci maddelerinde belirtildigi tizere, asgari
ticretin belirlenmesinde dil, din, ik, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal distince, felsefi inang,
din ve mezhep ile benzeri sebeplere dayali herhangi bir ayrim yapilamaz. Asgari licret, biitlin
iskollarini kapsayacak sekilde belirlenir. Ucretin, bir glinliik olarak belirlenmesi esastir.
Aylik, haftalik, saat bagina, parga bagmna veya yapilan iy tutarma gore licret Odenen
durumlarda gerekli ayarlamalar buna gore yapilir.

Calisma mevzuatinin, degisen ekonomik kogullar takip eden dinamik bir yapiya
kavusturulmas: amactiyla ev eksenli ¢alisma (evden caligma) ve tele galigma bigimleri uzaktan
caligma ad1 altinda birlestirilerek tammi yapilmustir. Uzaktan ¢aligma, ig¢inin mal ve hizmet
{iretmek amaciyla isyeri diginda, igverenin gdzetiminden uzak bir mekanda is edimini
sundugu ve bunun karsihginda isverenden ticret aldig is iligkisi olarak tammlanmugtir.

Uzaktan ¢aligan isciler, ayrimn hakli kilan bir neden olmadikga, salt iy s6zlesmesinin
niteliginden 6tiirii emsal ig¢iye gore farkli isleme tabi tutulamayacaklardir. Igverenler, is
saghig1 ve giivenligi onlemleri hususunda isgileri bilgilendirmek, gerekli egitimleri vermek,
saglik gozetimini saglamak ve sagladif ekipmanla ilgili gerekli ig giivenligi tedbirlerini
almakla viikiimli olacaklardir.

Sendika kurmak, anayasal bir hak olarak tiim ¢alisanlara taniumistir. Bu kapsamda, ev
eksenli ¢alisanlarin da orgiitlenmeleri miimkiindir. Ayrica, dernek ve kooperatiflesme gibi
farkl orgiitlenme yollar1 da bulunmaktadir.

Tirkiye Is Kurumu igverenden agik igleri toplayip iy arayanlar: uygun islere
yonlendirerek arz-talep kapsaminda aracilik faaliyeti yapmaktadir.



