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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigi

Say1 : 72252440-610-2016-51)- & &F© 23 1S; 20(b

Konu: Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
llgi: 11.04.2016 tarihli ve 29581 sayili yaziniz.

figi yazi ekinde alinan Istanbul Milletvekili Sayin Ismail Faruk AKSU'ya ait 7/3871 esas
numaral yazili soru 6nergesinde yer alan hususlar asagida degerlendirilmistir.

Bilindigi iizere, kamu personelinin mali ve sosyal haklari, personel kanunlarinda yer
alan hiikiimler ¢ergevesinde hizmet sinifi, kadro unvani ve derecesi, egitim durumu, hizmet
yili, istihdarh edildigi kurum ile gorev, yetki ve sorumlulugu gibi kriterler esas alinmak
suretiyle belirlenmektedir. Dolayisiyla kamu personelinin mali haklar1 bir yandan hizmet
sinifi kadro unvani ve derecesi ile gorev yetki ve sorumluluklari nedeniyle farklilagmakta iken
diger yandan istihdam edildigi kurumlara gore de farklilik gosterebilmektedir. Bu kapsamda
bakanhklarda genel idare hizmetleri sinifinda 1. derecenin dordiincii kademesindeki genel
miidiir kadro unvaninda istihdam edilen bir personelin 2016 yilinin birinci alt1 aylik dénemi
itibariyla alabilecegi yaklasik ortalama net maagi 7.867 TL'dir.

Tiirkiye Tanim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi, Anadolu Ajans1 ve TRT'de gorev
yapan genel miidiirlerin mali ve sosyal haklar ise ilgili mevzuatlar1 uyarinca kurumlarinca
tespit edilmekte oldugundan s6z konusu unvanlara iligkin maas bilgilerinin bu kurumlardan
temin edilmesinin uygun olacag degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, memur ve diger kamu gorevlileri ilgili mevzuati geregi yonetim kurulu,
denetim kurulu, tasfiye kurulu, danigma kurulu iiyeligi ve komisyon, heyet, komite iyeligine
atanabilir veya segilebilir. Bu gorevlerin bir kismm mevzuat geregi belirli gorev ve
pozisyonlarda bulunmaktan dolayr bu goérevdeki kamu personelinin zorunlu uyeligini
gerektirdigi gibi bir kisim gérevler idari takdire bagh olarak yetkili mercilerce kamu personeli
arasindan yapilan gorevlendirmeler seklinde olabilmektedir. Memur ve diger kamu
gorevlilerine, sayilan iiyelik gérevlerinden birden fazla verilmis olmasina mevzuat agisindan
bir engel bulunmamaktadir. Ancak, 631 sayii Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 12 nci

 maddesi ile buna istinaden yayimlanan (162) Seri No’lu Devlet Memurlar1 Kanunu Genel

Tebligi kapsaminda bu gorevlerden biri igin 6ngdrillen 6demenin yapilmasi hususunda
tercihte bulunulmasi ve 631 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci maddesi geregince
15/1/2012 tarihinden itibaren bu gorevlerin sadece biri igin ticret 6denmesi gerekmektedir.
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 33 iincii maddesinde yurtigi
giindeliklerinin her yil biitge kanunlari ile tespit olunacagi, yurtdisinda verilecek giindeliklerin
ise, Kanunun 34 iincii maddesine gore Maliye Bakanhiginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu
Kararinca tayin olunacag1 belirtilmis ve bu kapsamda yurtici gtindelikleri, 16/03/2016 tarihli
ve 29655 sayili miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 6682 sayil1 2016 Y1l Merkezi Yo6netim
Biitce Kanununa ekli (H) isaretli cetvelde memur ve hizmetlinin gorev ve unvanlari, ek
gostergesi ve dereceleri esas alinarak, yurtdisi giindelikleri ise 10/01/2016 tarihli ve 29589
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saylli Resmi Gazetede yayimlanan 2016/8363 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile gidilecek
iilkeye gore memur ve hizmetlinin gérev ve unvanlar, ek gostergesi ve dereceleri esas
alinarak belirlenmis bulunmaktadir.

6245 sayili Harcirah Kanunu kapsami disinda yer alan kamu kurum ve kuruluglari i¢in
631 sayth KHK'nin 14 ncii maddesinin (d) bendinde; yurtici ve yurtdisi giindelik
ddemelerinin emsali Devlet memurlarina 6245 sayili Kanun uyarinca yapilan giindelik
ddemelerinin birbuguk katini gegemeyecegi hiikiim altina alinmis bulunmaktadir. 11/11/1983
tarih ve 2954 sayih Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun 50 nci maddesinin (j)
bendinde, kurum personelinin yurt ig¢inde gegici goérevle memuriyet mahalli disina
gorevlendirilmesi durumunda, bu personele 6245 sayih Kanun geregince her yil Biitge
Kanununda emsali devlet memuru igin belirlenen giindeliklerin iki katin1 gegmemek {iizere
Yonetim Kurulu karar ile belirlenen tutarda giindelik 6denecegi hiikkmiine yer verilmis, ancak
yurtdis1 glindeliklerine dair herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. 2016 Yili Merkezi
Yonetim Biitge Kanununa ekli (H) isaretli cetvelde, ek gostergesi 8000 ve daha yiiksek olan
kadrolarda bulunanlara 45,92 TL giindelik 6ng6riilmiis bulunmaktadir. Buna gore, TRT Genel
Miidiiriine 91,84 TL’yi gegmemek iizere Yonetim Kurulu Karari ile belirlenen tutarda yurtigi
giindelik 6denmesi miimkiin bulunmaktadir. Yurtdis1 gegici gérevlendirmelerde ise ekteki
tablo esas alinarak giindelik 6denmektedir. 12/08/1960 tarih ve 57 sayilh Anadolu Ajansinin
Mallar ve Personeli Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesinde, Kurumun 6245 sayili Kanun
ile 631 sayili KHK’ye tabi olmadig1 agikca ifade edilmis olup, Kurum personeline édenecek
yurti¢i ve yurtdis1 giindelikleri Ajans tarafindan belirlenmektedir. 18/6/1972 tarihli ve 1581
sayil1 Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri Kanunu ile kurulan Tarim Kredi Kooperatifleri
Merkez Birliginin kamu kurum ve kurulusu olmayip tamamiyla 6zel hukuk tiizel kisisi
oldugu Basbakanligin 6/3/1995 tarihli ve 3512 sayili yazisinda ve baz1 yargi kararlarinda da
belirtildiginden 6245 sayili Kanun ile 631 sayih KHK’ye tabi bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, Kurum personeline Gdenecek yurti¢ci ve yurtdisi giindelikleri ise kendi karar
organlar: tarafindan belirlenmektedir. Bakanhik Genel Miidiirlerine 6denecek yurtigi giindelik
tutan ise 42,72 TL olup, yurtdisi giindelikleri ise ekte yer alan tablo esas alinarak
ddenmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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YURTDISI GUNDELIKLERINE iLiSKiN TABLO

G ()REV Ek Gostergesi 7000 ve | Ek Gostergesi 5300
UNVAN/KADRO daha yiiksek olan ile 7000 e kadar olan
DERECELERI _kadrolarda kadrolarda
‘ bulunanlar bulunanlar
A.B.D. (A.B.D. Dolar) 124 117
Almanya (Euro) 111 105
g;/;l;rtlr)alya (Avustralya 192 181
Avusturya (Euro) 112 106
Belgika (Euro) 109 103
Dan.lmarka (Danimarka - 838 201
Kronu)
Finlandiya (Euro) 100 95
Frarisa (Euro) 108 102
Hollanda (Euro) 106 100
Ingiltere (Sterlin) 78 74
Irlanda (Euro) 105 99
Ispanya (Euro) 107 101
Isveg (Isveg Kronu) 919 867
Isvigre (Isvigre Frangi) 192 181
Italya (Euro) 104 98
Japonya (Japon Yeni) 21.325 20.118
Kanada (Kanada Dolarr) 165 156
Kuveyt (Kuveyt Dinar1) 35 33
Liiksemburg (Euro) 109 103
Norveg (Norveg Kronu) 808 762
Portekiz (Euro) 105 99
Sl.ludl‘ Arabistan (Suudi A. 418 395
Riyali)
Yunanistan (Euro) 107 101
Kosova (Euro) 83 78
Diger AB Ulkeleri (Euro) 86 81
Diger Ulkeler (A.B.D. 106 100

Dolar)




