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Ulkemizdeki tim isyerlerinde “is Saghdi ve Giivenligi

yoéniinden yapilan teftisler,

Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Bagkanligi biinyesindeki “teknik
is mufettigleri”; ve “isin YUratumy” yoniinden de “sosyal is miifettigleri” tarafindan ya-

piimaktadir.

isyerlerinin “Is Saghgi ve Guvenligi” yonunden teftislerini yapacak olan Mufettis
yardimciligina atanabilmek igin tip doktoru, mimar, elektrik, maden, jeoloji, metaliirj,
insaat, elektronik, makina, kimya, endustri, fizik, bilgisayar, tekstil, petrol, ugak, gemi,
cevre yiksek mihendisi veya mithendisi olmak, gerekmektedir. Ve bu husus;
28.8.1979 tarih ve 16738 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtirlage giren “Is Tef-

tisi TuzGu"nuin 4. Maddesinde hukim altina alinmigtir.

Yarirlukteki 6331 sayili “Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu”, “Is Teftig Tuzugu” ile
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“Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanlgi Is Teftis Kurulu Yonetmeligi'nin ilgili hiktmleri
uyarinca; “igin ylritimi” ve “ig saghg ve giivenligi” konularinda, teftis plan ve
programiarin ayri ayri hazirlanacagl, agikga huikiim altina alinmistir. Buna ragmen,
2015 yili Kasim ay! iginde hazirlanan bir Bakanlk Genelgesi degisikligi ile isin ytru-
timu ve is saghgi-is guvenligi teftiglerinin bir arada gergeklestirilebilmesinin, yani is
saghgi ve guvenligi hukiimlerinin uygulanmasini izleme ve teftisi (teknik-tibbi denetim)
icin, “igin yurutim” teftigini yapan sosyal is mufettiglerinin de gorevlendiriimesinin yolu

acilmis bulunmaktadir.
Bu baglamda,

1- Yirurlukteki Kanun, Tuzik ve Yonetmelik'te belirtilen “ls Saghgi ve Glvenligi”
yoninden teftislerin, is saghgi ve givenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Ba-

kanlik is mufettiglerince yapiimasi” ve “teftis programlarinin, igin yarttimayle isci
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saghg ve is glvenligi teftisleri igin ayn ayri diizenlenecedgi hiukimlerine ragmen,
bu genelge degisikligi neye dayanarak ve ne amagla yapilmistir?

Muhendislik veya tip egitimi almamis bir is yuratimia mifettisinin, is¢i sagligi ve
isci glivenligi agisindan igyeri denetimi yapabilmesinin éninin aclimasinin, ek-
sik/hatali denetimlere ve bu denetimlerin de can ve mal kayiplarina neden olmasi
mumkandir. Bakanliginiz genelge degisikligini yaparken bu hususlari dikkate al-
mamig midir?

Onumiizdeki sirecte bu uygulamanin doguracagl olumsuz sonuglarin 6nine

gecgmek igin bir tasarrufunuz olacak midir?



