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VAN MILLETVEKILI SAYIN BEDIA OZGOKCE ERTAN’IN 7/7441 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi, is saghgi ve
giivenligi alaninda yasanan sorunlara kalici ¢ozlimler getirilmesi amaciyla uluslararasi
normlarla uyumlu bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasina yo6nelik ¢alismaktadir. Bu
kapsamda 6331 sayili I3 Saghgi ve Giivenligi Kanununun yiiriirlige girmesi saglanmistir.
Kanunun amaci, igyerlerinde is sagligi ve giivenliginde en iyi kosullari hedefleyerek
isyerlerinin mevcut durumunun stirekli iyilestirmesi olmustur. Bu kanuna dayanarak ve
ulusal ve uluslararasi mevzuatlar da g6z Onilinde bulundurularak mevzuatin etkin
uygulanmasinin saglanmas: i¢in yo6netmelikler yayimlanmis olup mevcut durumun siirekli
iyilestirmesi hedeflenmekte ve mevzuat ¢aligmalan stirdiiriilmektedir. Ayrica galisanlarin is
saghgr ve giivenligi bakimindan uygun ortamlarda ¢aligmalarini engelleyen, isverenlerin
calisanlarin tizerinde baskiya neden olabilecegi diisiintilen hususlar ile ilgili ihtiyaglar
dogrultusunda mevzuatta giincellemeler yapilmakta ve Bakanligimiz tarafindan is sagligi ve
giivenligi kiltiirliniin olusturulmas1 ve farkindaligin arttirllmasi igin de birgok proje
ylriitilmektedir.

2014 yilinda “50’den Fazla Is¢i Calistiran Tarimsal Isletmelerde Calisma Kosullarinin
Iyilestirilmesi Programli Teftisi” yiiriitillmiistiir. Programl teftis kapsaminda 01- Aveilik,
Balik¢ilik ve Ormancilik iskolunda (29 farkli NACE kodunda) teftigler gerceklestirilmistir.
Ayrica is saghigi ve glivenligi yoniinden dogan ylikiimliiliiklerin izlenmesi ve denetlenmesi
amaciyla yine 2014 yilinda 20’den fazla ¢aligan1 bulunan isyerlerinde “Tarim Sektériinde s
Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi” ger¢eklestirilmistir.

2011/3 sayili Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Kamu Idareleri Denetim Elemanlar:
konulu Bagbakanlik Genelgesi geregi yiiriirliige giren “Kamu Idarelerinin Denetim
Elemanlarinca Yapilacak Tespitler Hakkinda Yo6netmelik” hiikiimlerinde kamu idareleri
denetim elemanlarinin kendi mevzuatlan geregi isyerlerinde yapacaklari her tiirlii sorusturma,
denetim ve inceleme sirasinda, igyerinde galisanlarin sigortali olup olmadiklarini tespit ederek
kayit dis1 calistirilanlar Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmesi gerektigi hususu diizenlenmis
ve tiim denetim elemanlarina sorumluluk yiiklenmistir. Bu dogrultuda, Bakanligimiz
tarafindan  gergeklestirilen teftiglerde kayit disi istihdam risk unsuru olarak
degerlendirilmektedir.

Mevsimlik tarim isgilerinin istthdamina yonelik olarak tarim aracilig1, tarim isgileri ile
bunlar1 ¢aligtiran igverenler arasindaki iliskiyi diizenlemek amaciyla “Tarimda Is Aracilig
Yonetmeligi” yaymnlanmis, tarim aracilarinin mevzuata uygun hareket edip etmedigini
denetleme gorevi, Tiirkiye Is Kurumu ve mahalli miilki idare amirlerine verilmistir. Bununla
birlikte, yine bu konuda Bakanligimiza intikal eden ihbar ve sikayet dilekgeleri, program disi
teftisler kapsaminda degerlendirilerek 4857 sayih Is Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye Is
Kurumu Kanunu hiikiimlerine uygun olarak incelenmektedir.

Tiirkiye’de mevcut durumda 17.409 (A) sinifi is giivenligi uzmanligi, 11.242 (B) sinifi
is giivenligi uzmanhig, 69.679 (C) smifi is giivenligi uzmanlig1 belgesi sahibi olmak iizere
toplam 98.330 is giivenligi uzman: bulunmaktadir.



