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Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) 2002 yilinda baglatiimis, 2009 yilina kadar Devlet
Planlama Tegkilati ve Orta Dogu Teknik Universitesi koordinasyonunda yuritalmis ve 2010
yilinda Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) bunyesine alinmistir. Bagvuran adaylarin ALES, YDS
ve Lisans Not Ortalamalarina gére merkezi atama yontemiyle Universitelere yerlestirildigi
programda YOK'Uin idaresinde yénetmeliklerle birgok degisiklik yapiimis ve OYP arastirma
gorevlilerinin 6zlik haklarindan kesintilere gidilmistir.

Mikerrer Resmi Gazetede yayimlanan 01.09.2016 tarihli 674 sayili Kanun Hukmande
Kararname ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanununa ekienen ek 30. madde ile halen ilgili
kanunun 33/a Maddesi Ogretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda atanan arastirma
gorevlilerinin statuleri herhangi bir isleme gerek kalmaksizin -ayni kanunun 50/d maddesi
kapsamina alindigi ifade edilmektedir.

Bu baglamda;

1. OYP'li arastirma gorevlilerinin 33/a daimi fakilte kadrosundan alinarak gegcici 50/d
enstitil kadrosuna disuriimelerinin gerekgeleri nedir?

2. OYP'li arastirma gorevlilerinin statli kaybina sebep olan ve 6zluk haklarindan gasp
edilen bu kazaniimis kadrolar geri iade edilecek midir?

3. Merkezi yerlestirme usulil ile objektif bir yapida kadrolara yerlesen arastirma
gorevlileri evlenmis, gocuk sahibi olmus ve yasadiklari yerlerde hayat kurmuslardir.
Geleceklerini 33/a daimi fakiite kadrosuna ait kazaniimig OYP arastirma gdreviisi
olmak iizere kuran binlerce akademisyenin ve on binlerce aile ferdinin yasadigi
magduriyetin giderilmesi igin herhangi bir calisma yurutiimekte midir?

4. Atandiklan birimlerde yiiksek lisans ve doktora egitimi alamayan OYP'li arastirma
gorevileri bu egitimi  alabilecekleri birimlere 35. ve 39. maddeler ile
goreviendiriimektedir. Egitimlerine devam eden binlerce OYP'li arastirma gérevlisi 674
sayill Kanun Hukmiinde Kararname'nin ilgili hukumleri geregince egitimlerini yarida
birakarak 15 giin igerisinde kadrolarinin bulundugu birimlere dénmek mecburiyetinde
birakiimaktadir. Bu dogrultuda aileler dagiimakta, gocuklar magdur olmakta ve egitim
stregleri sekteye ugramaktadir. 50/d statistine indirilen OYP'li aragtirma gérevlilerinin
bu birimlerde egitim hayatlarina devam edemeyecekleri de agiktir. Bu durumda, kalan
arastirma gorevlilerinin kadrolan iptal mi olacaktir? Konu ile ilgili galigma var midir ya

da yapilacak midir?



