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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Tlgi  :18/03/2016 tarihli ve 43452547-120.07-25368 sayili yaziniz.

Nigde Milletvekili Sayin Omer Fethi GURER'in 7/2729 Esas Numarali Yazili Soru Onergesinde
bahsedilen konular incelenmis olup, konu ile ilgili olarak talep edilen bilgilere ekte yer verilmistir.
Arz ederim.

Siileyman SOYLU
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

Ek: Soru nergesi cevabi (1 sayfa)
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Adres: Izmir Cad. No: 41 Kizilay/ ANKARA
Telefon: 0(312)408 70 00  Faks: 0(312)418 8291
E-posta: info@dpb.gov.tr  Elektronik Ag: http://www.dpb.gov.tr/

5070 sayh Elektronik Imza Kanunu’na uygun olarak Givenli Elektronik Imza ile tiretilmistir.
Evrak teyidi http://ebyssorgu.dpb.gov.tr:8080 adresinden 30TM-3Y2Y-8ZPP kodu ile yapilabilir.



NiGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/2729 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma
Dair Genel Yonetmeligin incelenmesi neticesinde, kurumlarda gorevde yiikselme veya unvan
degisikligi smavlarmin 2 yida bir diizenli olarak gergeklestirilmesine iligkin bir
diizenlemenin bulunmadi@ tespit edilmistir.

Kurumlarca diizenli olarak 2 yilda bir gérevde yiikselme veya unvan degisikligi
sinavlar1 yapilmasma iligkin bir diizenleme bulunmamakta ve kurum uygulamalarinda s6z
konusu smavlar, herhangi bir zaman aralifi esas alinmaksizin mevcut insan kaynaklari
planlamalan ile hizmet gerekleri ve ihtiyaglar: dikkate ahnarak gergeklestirilmektedir.



