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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Slileyman Soylu tarafindan
yazih olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Saygilarimla.

Kadim Durmaz

Tokat Milletvekili
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Ocak ve Temmuz aylarinda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg tarafindan agiklanan
istatistikler toplam kayith is¢i sayisini, is¢i sendikalarin tiye sayilari ve sendikalagma oranlarini
icermektedir. Temmuz 2015 sayisal verilerine gére Temmuz 2015’te, sendikall is¢i oraninda
yizde 9,45'ten yiizde 11,21e bir artis oldugu goriilmekte, sendikali isgi sayisinin ise 1 milyon
297 bin 464 kisiden, 1 milyon 429 bin 56 kisiye yikseldigi anlagiimaktadir. Bu veriler Toplu is
Sozlesmesinden yararlanan is¢i sayisiyla ayni oranda artis gostermemekte, sendikal veriler
gercek orani yansitmamaktadir. Toplu Sozlesme hakkindan yararlanan is¢i sayilarinin
aciklanmasi, gergek sendikali isci oranini ortaya gikartacaktir.

Bu nedenle;

1- 30.12.2015 tarihi itibariyle tlkemizde istihdam edilen, kayith ve kayit digi toplam isci
sayisi kactir?

2- Toplam sendikali is¢i sayisi kagtir? Kayith ve kayitsiz tim isciler dikkate alindiginda
sendikalagma orani nedir? Sendikali is¢ilerin kagi kadindir?

3- Kadinlarin is kollarina gére sendikalagma durumu nedir?

4- 31.12.2015 tarihi itibariyle toplu is s6zlesmesinden yararlanan ve toplu is s6zlesmesi
bireysel is sézlesmesine doniisen is¢i sayisi kagtir? Toplu is s6zlesmesinden faydalanan
iscilerin kagi kadindir? Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki isci sayisinin kamu ve 6zel sektére
gore dagilimi nedir? Toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iggilerin igkollarini dagihimi nasildir?



