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Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Binali Yildinm tarafindan yazihi olarak yanitlanmast icin
gereginin yapilmasini saygilarimla arz ederim.
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2 Eylil 2016 tarihinde yayinlanan 674 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile biitiin Ogretim
Uyesi Yerlestirme Programi kapsaminda atanan binlerce arastirma gorevlileri 2547 Sayih
Yiiksekégretim Kanunu’nda yapilan “Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda
33 dncl maddenin (a) fikrasi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosuna atanmis olup, bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihte arastirma gérevlisi kadrosunda bulunanlarin statiileri
herhangi bir isleme gerek kalmaksizin 50 nci maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde
belirtilen statiiye dénistiiriiimus sayilir ve bunlar hakkinda s6z konusu (d) bendi hiikimleri
uygulanir. Bu sekilde statiileri degistirilen arastirma gorevlilerinden 33 {incii maddenin (a)
fikrasina goére yeniden atama yapilmayanlarin mecburi hizmet yiikiimlalikleri kaldirihr”
seklindeki degisiklik ile magdur edilmistir.”

Diizenleme &ncesi 33/A ile OYP'li arastirma gérevlileri, maksimum 3 yillik bir s6zlesmeye tabi
idi ve sozlesmeler dniversitenin inisiyatifine bagh olarak uzatilabiliyor, sézlesme uzatilmasa
dahi idari mahkemeye bagvurarak dénebiliyordu. KHK ile OYP'li arastirma gorevlilerinin
hukuki yollara bagvurarak dénustintin 6niine gegilmis oldu. Diizenleme dogrultusunda 50/D'li
personel, 6grencilik siiresi boyunca asistan olarak ¢alisabilecek ancak sonrasinda baska kadro
alamayacak.

Bu baglamda;

1) OVYP ile atanmig binlerce arastirma gérevlisinin is glivencesinin ortadan kaldirilmansin
gerekgesi nedir? OYP ile atanan aragtirma gérevlilerinin kazanilmis biitiin haklarinin
geri alinmas adil bir karar midir?

2) OYP’li arastirma gorevlileri arasinda FETO ile baglantisi oldugu diisiiniilen kisiler varsa
neden onlar ile ilgili bir yaptinm uygulanmamig, bunun yerine suglu sugsuz
ayrilmaksizin, binlerce geng ayni kefeye konmak suretiyle magdur edilmistir?

3) OYP’lilerin kadro tiplerinin degistirilmesi, FETO ile miicadeleye ne gibi bir katk
saglayacak, 33/a kadrosunda yapilamayan hangi uygulama 50/d’de yapilacaktir?



