BRI

o AN 2
s T.C. V
\ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
CSGB Strateji Gelistirme Bagskanligi
o g 75 Sk 7006

Say1 :89456481/610/ 15
Konu : Yazili soru 6nergesi (7/6962)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi  :25.07.2016 tarihli ve 47514 sayili yazinz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Erdal ATAS tarafindan verilen
7/6962 esas numaral1 yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU

Bakan
Ek: Cevap (2 sayfa)
Inona Bulvart No:42 Emek 06040 ANKARA Ayrnintih bilgi igin irtibat: Emine YARDIMCIEL
Tel: (0312) 21220 72 Fax: (0312) 213 89 44 Tel: (0 312) 2966344

www.csgb.gov.tr e-posta: eyardimciel@csgb.gov.tr




ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN ERDAL ATAS’IN 7/6962 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Mevsimlik gezici tarim is¢ilerinin ulagim, barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal
¢evreyle iliskiler, calisma ve sosyal giivenlik bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile bu
sorunlarin giderilmesi amaciyla Bakanhigimizca “Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin Calisma
ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi Projesi (METIP)” yapilmis ve bu konuda 2010/6 sayili
Basbakanlik Genelgesi yayimlanmigtir. S6zkonusu Genelge uyarinca, mevsimlik tarim
iscilerinin tagimalarmin karayoluyla gergeklesmesi halinde, tasimanin ticari maksatla anzi
yolcu tasimaciligl yapmak igin diizenlenmis olan B2, D2 veya D4 yetki belgesine sahip
tasitlarla yapilmasi gerekmektedir.

METIP ¢ergevesinde, gezici tarim isgilerinin meveut durumlarmin barmma, ulasim,
saghk, egitim, giivenlik ve sosyal cevreyle iliskiler konularinda c¢alisma ve sosyal hayat
sartlarinin tyilestirilmesi amag¢lanmustir.

Mevsimlik gezici tarim isgilerinin asgari imkanlart haiz, yeterli, giivenli ve saglikli
konaklama alanlarinda barinmalari saglanmis ve toplulastiriimis ¢adir yerlesimlerine sunulan
hizmetlerin aksamadan ydiriitlilmesini saglamak tizere “Toplulastirilmig Cadir Yerlesimi
Yonetimleri” olusturulmustur. Bu ¢ergevede mevsimlik gezici tarim isgilerinin yeterli hayat
alani, tuvalet, banyo, ekmek ve yemek pisirme, ¢amasir ve bulagik yikama imkanlart gibi
asgari sosyal ihtiyaglarin karsilandif1 barinma yerlerinin isgileri ¢alistiran arazi sahibi veya
isleyenlerce saglanamadifi bolgelerde iscilerin yogun olarak c¢alistigt yerlere en yakin
mesafede alt yapist il Ozel idarelerince hazirlanan toplulagtirilmig uygun yerlesim yerleri
olusturulmustur.

G6¢ mevsiminde mevsimlik gezici tarim isgilerinin ikametgahlarindan galisacaklar
yerlere ve tarladan konaklama mahalline ulagimlar1 esnasinda yol giivenlikleri artirilmustr.
Ulasimda yol giivenligini artirmak amaciyla, sehir i¢i nakillerde (tarladan konaklama
mahalline) ylik tizerinde yolcu taginmas: engellenerek, iscilerin giivenli bir sekilde ulasmalan
saglanmigtir. Mevsimlik gezici tarim isgilerinin zorunlu egitim ¢aginda olan ancak egitimden
uzak kalan ¢ocuklarinin tamaminin egitim hizmetlerine ulagsmasi saglanmistir. Yine
mevsimlik gezici tarim isgilerinin temel saghk hizmetlerinden faydalanmalari saglanarak
barinma yerlerindeki su ve gevre temizligi 6nlemleri alinmistir.

METIP kapsaminda, her tiirlii sosyal diglanmighigin 6nlenmesi ve toplumsal uyumun
saglanmasi i¢in go¢ alan illerde bilinglendirme ¢alismalari yapilmuastir.

Bakanligimizca gergeklestirilen teftislerde, ¢ocuk is¢i ¢alistirildiginin tespit edilmesi
halinde ¢ocuk is¢i galistiran igverenlere idari yaptirnmlar uygulanmakta, ¢ocuklar ¢alismaktan
men edilerek egitime yonlendirilmektedir. Ayrica programl teftislerde ¢ocuk ve geng isciler
ile kadin isciler dncelikli risk grubu olarak belirlenmekte, uzun ¢aligma siireleri ve kayitdisilik
ise oncelikli riskler arasinda yer almaktadir. Yine, ¢cocuk, gen¢ ve kadin is¢iler ile kayitdisilik
konusuna iligkin yapilan sikayet veya ihbarlar ise program digi teftis kapsaminda 6ncelikli
olarak degerlendirilerek teftis kapsamina alinmaktadir. Ayrica mevsimlik tarim is¢ileri ile
ilgili sikayet veya ihbarlar “Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinmn lyilestirilmesi” konulu 2010/6 sayih Bagbakanhk Genelgesi, 4857 sayili Is
Kanunu, 6331 sayili [s Saghg ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, Bakanligimizca 2014 yilinda is saghg ve giivenligi mevzuatindan
dogan yiikiimliiliklerin izlenmesi ve denetlenmesi ile iy saglign ve giivenligi mevzuati
hakkinda igverenlere ve galisanlara rehberlik edilmesi, is kazalarinin azaltilmasina katkida
bulunulmas: kapsaminda “Tarim Sektoriinde Programh Is Sagligs ve Giivenligi Teftisi”,
calisma sartlar1 ve g¢alisma ortamina iliskin is¢i ve igverenlerin hak ve sorumluluklari



kapsaminda ise “50°den Fazla Is¢i Calistiran Tarimsal Isletmelerde Calisma Kosullarinin
lyilestirilmesi” programl teftisi gergeklestirilmistir.

Yapilan denetimlerin yani sira, tarim sektoriinde karsilagilan ve ¢alisanlarin saglik ve
giivenligini tehdit eden riskler ve bu risklere kars1 alinacak onlemler, yapilacak ¢aligmalar ve
olusturulacak eylem planinin yayginlastirilmas: amaciyla Bakanlifimiz, Gida, Tarim ve
Hayvancilik Bakanlig1, Ankara Universitesi, Cukurova Universitesi ve Harran Universitesi
arasinda 19.03.2014 tarihinde yapilan “Tarimda Is Saghg ve Givenligi Isbirligi Protokoli”
kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.

Bakanhgimiz koordinasyonunda hazirlanan ve 30.05.2014 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Ulusal Istihdam Stratejisi Eylem Planlann (2014-2016)
icerisinde ¢ocuk isciligi ile miicadeleye iliskin olarak, Istihdam-Sosyal Koruma Iliskisinin
Giiglendirilmesi Temel Politika Ekseni ve Tarim Sektorii altinda toplam alti tedbir yer
almaktadir.

Bakanhgimiz, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Adil Is¢ilik Dernegi (FLA), Nestle
ve Tiirkiye’deki iki ana findik tedarikgisi Balsu ve Olam-Progida ortakliginda “Ithal Tarim
Uriinlerinde Cocuk Is¢iligin Onlenmesi ve Istihdama ligkin Iyi Uygulamalarin Siirdiiriilmesi
Amach Isbirligi: Tiirkiye’deki Findik Tedarik Zincirinde USDA Uygulama Onerilerinin
Denenmesi Pilot Projesi” yiriitiilmektedir. 28 ay siireli proje, tedarik zincirinde g¢ocuk
is¢iliginin 6nlenmesi amacini tagimaktadir.

Bakanhgimiz biinyesinde tilkedeki istihdam hareketlerinin izlenmesi, gocuk is¢iliginin
onlenmesi, toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve dezavantajli gruplarn istihdaminin
artirnlmas1 amactyla 6zel politika gerektiren gruplara yonelik olarak sosyal diyalog anlayisiyla
caligmalar gergeklestirilmektedir.

Kayit dig1 istihdamin 6nlenmesi amaciyla sigortalilik ve igyeri denetimi yapmak, kayit
dist istthdamla miicadele kapsaminda sektérel analiz yaparak denetim programlar
olusturmak, kayit disi istihdam alanindaki talep ve sikayetleri deferlendirerek karara
baglamak hususlart Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) is ve islemleri arasinda yer almaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Iletigim Merkezi ALO 170 hatt1 aracihipi ile mevsimlik
tarim iscileri dahil tiim iscilerin gerek sigortaliliklarinin saglanmasi gerekse ticretlerinin
SGK’ya eksik bildirilmesi seklindeki ihbar ve sikayetlerinin degerlendirilerek sonuca
baglanmast yoniinde ¢aligmalar yuriitiilmektedir. S6z konusu sikayet ve ihbarlar sonucunda
ilgili isyerlerinde fiili denetim yapilmasi ve isyerlerinin kayitlarinin incelenmesi suretiyle ya
da diger kamu kurum ve kuruluslarindan elde edilen bilgi ve belgelerden hareketle gerekli
islemler yapilmaktadir.



