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Omer Fethi GURER’in
Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  18.03.2016 tarihli ve 43452547-120.07-25368 seiyﬂl yaziniz.

Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in Bakanligima yonelttigi, TBMM 7/2743 Esas
say1l1 yazili soru Onergesine iligkin cevabimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

tma Giildemet SARI
Bakan

EK:
Cevap Yazisi (1 sayfa)

Eskisehir Devlet Yolu (Dumlupinar Bulvari) 9. km No: 278 Gankaya /ANKARA Irtibat: Raportor, Handan VARLI
Tel: 4101483 Faks: e-posta: handanv@csb.gov.tr elektronik ag: www.csb.gov.tr.



NiGDE MILLETVEKILI
SAYIN OMER FETHI GURER’IN
TBMM 7/2743 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AiIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR :

Nigde ve Bor Tapu Miidiirliiklerinde personel sayis1 yetersiz kalmaktadir. Tapu Miudiirligi
calisam ve halki, 1-2 giin sonraya verilen randevulardan rahatsiz durumdadir. Nigde ve Bor'da
miidiirliikler bina olarak da yetersiz durumdadr.

1-Nigde ve Bor Ilgesi'nde Tapu Miidiirlikkleri igin uygun hizmet verecekleri binalarin ingsasi
diistintilmekte midir?

2-Personel agigimin Nigde ve Bor'da giderilmesi diistiniilmekte midir?
CEVAPLAR:

1- Nigde Tapu Midiirliigii i¢in, Nigde’de vatandaslarmn taleplerini karsilayabilecek kamuya ait
uygun bir hizmet binasi bulunmadigindan yeni bir hizmet binasi yapilmasi planlanmakta olup,
2016 yili Yatirim Programina alinmast i¢in Kalkinma Bakanliina teklif edilmistir.

Bor Tapu Midiirliigii; Hiikiimet Konagimin zemin katinda toplam 190 m?lik alanda 8 personelle
hizmet vermektedir. 2015 yili yevmiye sayisi1 8410 olup mevcut kullamlan alanin yeterli oldugu
diistiniilmektedir. :

2- Nigde ve Bor Tapu Miidiirlikklerinin norm kadro verilerine gore personel ihtiyaci
bulunmaktadir. 2016 yili Biitge Kanunu kapsaminda Maliye Bakanlifn ve Devlet Personel
Baskanlifi tarafindan kurumlarm personel ihtiyaglan dogrultusunda, kurumlarn atama
kontenjanlar1 belirlenmektedir. Kurumumuzea 2016 yili i¢in atama yapilabilecek memur kadro
kontenjanlarinin  belirlenmesi agamasinda 1162 kadro igin Devlet Personel Bagkanligindan
05.01.2016 tarihli yazi ile atama izni talep edilmistir.

Ayrica Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina
Iligkin 2016 ve 2017 Yillarim Kapsayan 3. Dénem Toplu Sézlesmenin “Hizmet Kollara Yo6nelik
Mali ve Sosyal Haklar” baghkli {igiincii kisminin altinci boliimiiniin “Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigii personel ihtiyaci” baghkli 9 uncu maddesinde “Tapu ve Kadastro Genel
Miidiirliigiiniin personel ihtiyacinin déner sermaye biitgesinden karsilanmasina yonelik ¢alisma
yapilacaktir” hilkmii bulunmaktadir. Anilan hiikiim uyarmnca 6zliik haklar1 Doner Sermaye Isletme
Miidiirliigii biitgesinden karsilanmak tizere tasra teskilatina 1500 sozlesmeli personel atanmasi
yoniinde Devlet Personel Bagkanhigina ve Maliye Bakanligma 19.01.2016 tarihli yaz: ile bagvuru
yapilmistir.  Her iki midiirliiiin personel ihtiyacinin 2016 yili atama doneminde giderilmesi
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planlanmaktadir. TN
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