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Konu : Soru Onergesi(7/6128)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Aydin Milletvekili Saym Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR tarafindan Bakanligimiza
yoneltilen 7/6128 Esas Numarali yazili soru onergesine, Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi
I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Fatma Betil SAYAN KAYA
Bakan

EK: Soru Onergesi cevabi(2 sayfa)

Eskigehir Yolu Soglitozii Mahallesi 2177.Sokak No:10/A  Bilgi Igin :Sebahattin BAYRAK
Kat :22 Cankaya/ANKARA Tel :705 58 11 Faks:705 58 97



Aydmn Milletvekili Sayin Prof. Dr. Metin Liitfi BAYDAR’a Ait 7/6128 Esas Numarali Yazili
Soru Onergesine iliskin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Igili soru 6nergesinde;

“Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nda sozlesmeli personel olmak igin bagvuru yapanlara
miilakatta “Diin hangi kandili kutladik?”, “Sakal okutma nedir?”, “2., 3. Cocugu diistiniiyor
musun?”, “Cemaate karst Cumhurbaskanimizin tutumunu begeniyor musun?”, “Bagkanlik
sistemi tilkemiz i¢in iyi olur mu?”, “Dinya 5’ten biiyiik, kimin s6zii?” gibi sorular
yOneltilmistir.” ifadeleri yer almaktadir.

Bu baglamda;
SORU 1: Miilakat sinavlarmda bu sorularm soruldugu dogru mudur?

SORU 2: Sayet dogruysa, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginda ¢ahsabilmek icin
Cumhurbagkany’nin sézlerini bilmek ve politikalarim olumlamak m gerekmektedir?

SORU 3: islami bilgiye sahip olmayan ya da Miisliiman olmayan herhangi bir
yurttagimiz bu kurumlarda ¢ahsamayacak midir?

SORU 4: Bu durum, Anayasa’nmm esitlik ilkesiyle acik bir sekilde celismemekte midir?

SORU S5: Bu gibi sorular sorarak agikea gorevi kotiiye kullanmis olanlar hakkinda bir
islem baslatacak mismiz?

CEVAP 1-5: Bakanligimizca almacak 1.500 “Damisma Yonlendirme/ASDEP Gérevlisi”
“Hizmet Alm1” statiisiinde olup, 4734 sayili Kanun kapsaminda agik ihale usulii ¢ergevesinde
yapilacak olan 6zel hizmet alimui ihalesi neticesinde ihaleyi kazanan “Yiiklenici Firma”
tarafindan istihdam edilecektir.

Bu istihdam yénteminde personelin nitelikleri, gorevleri, segimi, alacag ticret vs. hususlar
ilgili mevzuati uyarinca hazirlanan, “Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) Kapsaminda
Damgma Yénlendirme Eleman/ASDEP Gérevlisi Hizmet Alminda Uygulanacak Ornek
Teknik Sartname” ile belirlenmis, s6z konusu Teknik Sartname dogrultusunda verilen yetkiler
tizerinden II Miidiirliiklerince illerin yerel ozellikleri dikkate almarak Teknik Sartnameye
ekleme ¢ikarma yapilarak hazirlanacak  nihai teknik  sartname ile “Danigma
Yonlendirme/ASDEP Gérevlisi” “Hizmet Ahmi”  ihale siirecinin baglatilmas1 talimati
verilmigtir.

Igili Mevzuat uyarinca hizmet alim personelin segiminde baglayict bir diizenleme
olmamasina ragmen Bakanligimizca (KPSS) Kamu Personeli Se¢me Sinavi P3 puan tiiriinden
60 ve yukar alma sart1 getirildigi gibi miilakata ¢agrilacak 4 kat: personelin “Alan konularina
ve ASDEP’e iliskin bilgi diizeyi, ifade yetenegi ve muhakeme giicti, liyakati ve temsil
kabiliyeti/meslege uygunlugu, ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, bilimsel ve




teknolojik gelismelere agikligi, genel yetenek ve genel kiiltiir” bagliklarinda sorulan sorulara
verilen cevaplar neticesinde verilen puanlar tutanak altina almarak puan siralamasina gére
Asil ve yansi kadar Yedek personelin segiminin yapilmasi planlanmgtir.

Yukarida ifade edildigi iizere ({ilke genelinde 81 Il miidiirliigiinde “Danigma
Yonlendirme/ASDEP Gérevlisi” hizmet alm ihale stiregleri ilgili mevzuatin gerekleri
gozetilerek seffaf ve objektif kriterler lizerinden stirdiiriilmiistiir,

Bahsi gegen smav sorularinin soruldugu gerekgesiyle idareye herhangi bir itiraz veya yazil
sikayet yapilmadigi gibi konu hakkinda adli makamlara yapilmig bir sikayet/ihbar
bulunmamaktadir.



