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[ZMIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET KENAN TANRIKULU’NUN 7/209 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanlifimiz, meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin Onlenebilmesi, is
sagligt ve giivenligi alamnda yaganan sorunlara kalici ¢dziimler getirilmesi amaciyla
geetigimiz dénemde yliksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin olusturulmasi igin
yogun gaba sarf etmigtir. ilgili kamu kurum/kuruluslarinin ve sosyal taraflarin gériisii alinarak
Bakanlifimiz tarafindan hazirlanan 6331 sayili Is Saghp1 ve Giivenligi Kanunu 30.06.2012’de
Resmi Gazete’de yayimlanmis olup is sagligi ve giivenligi konusu ilk kez miistakil bir
kanunla ele alinmigtir.

Bununla birlikte milli ihtiyaglar ve diinya uygulamalari da degerlendirilerek
yénetmelikler hazirlanmis ve yiriirliige girmistir. Yonetmelikler alinmasi gereken tiim
tedbirleri proaktif yaklagim ile degerlendirmekte ve tiim galismalarin sistematik bir bigimde
yapilabilmesi igin diizenlemeler getirmektedir. Bu kapsamda yapi islerinde alinacak asgari is
saglig1 ve glivenligi sartlarini belirlemek amaciyla hazirlanan Yap: Iglerinde Is Saglig1 ve
Giivenligi Yonetmeligi 05.10.2013 tarihinde 28786 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yuriirliige girmistir.

S6z konusu Yonetmelikte yiiksekte ¢alisma ve iskelelere iligkin diizenlemeler detayli
olarak ele alinmugtir. Yonetmeligin Ek-4 A bolimiiniin “Yiiksekte ¢alisma” bashkl 1, 2, 3, 4,
5 ve 6’nc1 maddelerinde; yiiksekte yapilmasi zorunlu olmayan islerin &ncelikle olarak
zeminde yapilmasi, yapilacak ¢alismalarin 6nceden planlanmasi, ¢alismalarda uygun arag ve
ekipmanlarin kullanilmasi, ¢alisma yerlerinde ¢alisanlarin giivenligi oncelikle toplu koruma
tedbirleri ile saglanmasi, toplu koruma tedbirlerinin uygulanmasimin uygun veya miimkiin
olmadig1 durumlarda kisisel koruyucu tedbirlerin alinmasi ve gahsanlara yiiksekte calisma ile
ilgili egitim verilmesi vb. yiiksekte ¢aligmaya iligkin genel esaslara yer verilmistir.

Bununla birlikte, Yénetmeligin Ek-4 B béliimiiniin 17’nci maddesinde cephe iskeleleri
ve iskele seklinde kullanilan gegici is ekipmanlarinin, TS EN 12810-1,TS EN 12810-2, TS EN
12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina uygun olmast gerekliligi hitkiim
altina alinmistir. Yonetmeligin Ek-4 B boliimiiniin 18’inci maddesinde ise asma iskeleler,
cephe platformlari, giic kaynagiyla veya elle ¢alisabilen, sabit veya hareketli, daimi veya
gegici asili erisim donanimlari ve bu donanimi olugturan pargalarin standartlara uygun olmasi
gerekliligi belirtilmistir.

Ayrica Yonetmeligin Ek-4 B bélimiiniin “Iskeleler”, “Iskelelerde genel tedbirler”,
“On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde ©zel tedbirler”,
“Asma iskele, cephe platformu ve asili erigim donanimlar seklindeki iskele sistemlerinde 6zel
tedbirler” baghikli maddelerinde; iskelelerin hangi kriterlere sahip olmasi gerektigi,
kullamlmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar, yapilmasi gereken kontroller vb. bircok
yiktimliiliik bulunmaktadir.

Yapi sektori ile ilgili bakanlifimizin yaptigi ¢alismalar asagida yer almaktadir.

4708 Sayili Yapi Denetimi Hakkinda Kanun Kapsaminda Yapilan Insaatlarda [s
Saglhgi ve Giivenliginin lyilestirilmesi Isbirligi Protokolii (2010-2011) Cevre ve Sehircilik
Bakanlig ile Bakanlifimiz arasinda imzalanmigstir. 5 ilde 4225 yapi denetim elemanina iki
giinliik ISG egitimleri verilmistir.

Tiirkiye’de Igyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Kosullarmin Iyilestirilmesi Projesi
(ISGIP) (2010-2012) kapsaminda is saglig1 ve giivenligi profesyonellerine yonetim sistemleri,
risk degerlendirmesi ve gézlem metodu hakkinda egitimler diizenlenmistir. Insaat sektoriinde
ISG Yonetim Rehberi, Risk Degerlendirmesi, ISG Performans Izleme ve Saghk Tehlikeleri
Rehberleri hazirlanarak dagitilmigtir. 10 ilde 116 igyeri ve 1500 uzmana ulasilarak ISG
Yonetim Sistemleri olusturulmustur.



Is Sagligi ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi (2013-2015) kapsaminda 33 ilde
diizenlenen seminerlerle yaklagik 2500 uzmana egitimler verilmistir.

INTES ile Bakanligimiz arasinda Rehber Hazirlanmasi Protokolii (2013-2014) ile yap1
iglerinde risk degerlendirilmesi rehberi yayina hazirlanmistir. Saglik ve giivenlik plami rehberi
yayina hazirlanmigtir.

Giivenli Iskele-Iskelede Giivenlik Projesi (2014-2016) kapsaminda iskelelerde
yiiksekten diisme sebebiyle yasanan iy kazalarinin azaltilmasi, standartlara uygun iskelelerin
liretilmesi, iskele isinin her safhasinda giivenli ¢alismanin siirdiiriilebilmesi ve standartlar
uygun iskelelerin igverenler tarafindan temin edilmesinin onemi ve gerekliliginin
vurgulanmast i¢in 9 ilde bilgilendirme seminerleri diizenlenerek tiim taraflarda farkindaligin
arttirilmas: saglanmustir. 2016 yilinda bilgilendirme faaliyetleri devam edecektir.

ILO 167 sayili Insaatlarda Is Saghipr ve Giivenligi S6zlesmesi 29.11.2014 tarihli ve
29190 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

04.08.2015 tarihinde Izmir-Canakkale Cevreyolu Ingaati kapsaminda Koyundere
mevkiinde yapilmakta olan viyadiik ayaklar1 beton dokiimii islemi esnasinda meydana gelen
kaza olay1, Bakanligimiz is miifettigleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu miifettisleri tarafindan
incelenmeye alinmis olup, yapilan inceleme heniiz tamamlanmamistir. Kaza olayi ile ilgili
istenilen bilgi, ancak inceleme tamamlandiktan sonra verilebilecektir.

Bakanhifimizca yap: isyerlerinde, “risk esasli” ve “alan esasli”, programli teftisler
yapilmaktadir. Bunun yani sira, Genel Calisma Plam ilkelerine gére gerekli goriilen is kazasi
veya meslek hastaliklari ile yapilan ihbar ve sikdyetlerden, inceleme programina alinmaktadir.
Bu kapsamda y1l boyunca yapilan programli ve program disi teftislerle, sadece kiigiik ve orta
6lgekli ingaatlarda degil, kazanin meydana geldigi isyerleri gibi biiyiik 6lgekli ingaatlarda da is
sagh@ ve giivenligi bakimindan kapsamli denetimler yapilmaktadir.

2015 yili igerisinde biiylik Olgekli insaatlarda is saghigi ve giivenligi ydniinden
belirlenen riskler o6ncelikli olmak iizere denetimler yapilmis, bazi isyerlerinde isin
durdurulmas: y6niinde kararlan alinmugtir. 2016 yilinda da biiyiik élgekli yapr isyerlerinde
benzer mahiyette teftislerin yapilmas: planlanmaktadir.

04.08.2015 tarihinde gergeklesen ve Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkanhfinca is kazasi olup olmadig: konusunda incelemesi devam eden séz konusu olayda
vefat eden 3 sigortalidan bir kisinin hak sahiplerine 01.09.2015 tarihinden itibaren 6liim aylig:
baflanmis ve esine cenaze ddenedi 6denmistir. Bir sigortalinin hak sahiplerine ¢liim aylhg
baglama islemleri hak sahiplerine iliskin bilgi ve belge temini nedeniyle devam etmektedir.
Diger sigortalinin ise yeterli hizmetlerinin bulunmamas: sebebiyle hak sahiplerine 6liim aylig
baglanamamustir.

Aynca, Sosyal Glivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca yapilan inceleme
sonucunda olayin is kazasi sayilmasi halinde, herhangi bir prim 6deme giin sayist
aranmaksizin hak sahiplerine talepleri tizerine 6liim geliri baglanacak olup, cenaze 6denegi de
verilecektir.

Bahse konu olayda hayatin1 kaybeden zorunlu sigortalilarin 6liimii halinde bakmakla
yiikiimlii oldugu kisiler hakkinda Genel Saglik Sigortas: Tescil Prim ve Miistehaklik Islemleri
Yonetmeliginin 16’nct maddesinin dokuzuncu fikrasina gore; "Kanunun 60’mc1 maddesinin
birinci fikrasmin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar, zorunlu sigortaliliklarinin sona
erdigi tarihten itibaren on giin stireyle genel saglik sigortasindan yararlanirlar. Bu kisilerin
genel saglik sigortalihinin sona erdigi tarihten geriye dogru bir yil iginde doksan giinliik
zorunlu sigortaliliklari varsa, on giine ilaveten doksan giin siireyle daha genel saglik
sigortahsimn bakmakla yiiktimlii oldugu kisiler dahil saghk hizmetlerinden yararlandirilirlar."
hitkmii geregince bu kisilerin, 6liim geliri veya ayligi baglanana kadar saglik hizmetlerinden
faydalanmasi saglanacaktir. S6z konusu kimseler, aylik baglandiktan sonra 5510 sayil1 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 60’inc1 maddesinin birinci fikrasinin (f)
bendi kapsaminda saglik hizmetlerinden yararlandirilacaktir.



