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MILL] EGITIM BAKANLIGI %L»gu 5 FEY \r
Strateji Gelistirme Baskanhig LS8 —F 2225 225
Sayr :99074258-610-E. +5 24 Jo62016

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Igi :a)31.12.2015 tarihli ve 43452547-120.07-10785 sayili yaziniz.
b) 25.01.2016 tarihli ve 43452547-120.07-15151 sayili yazimiz.
¢) 09.02.2016 tarihli ve 43452547-120.07-17947 sayil yaziniz.
¢) 01.03.2016 tarihli ve 43452547-120.07-21901 sayili yaziniz.

Iigi (a) yaziniz ekinde alinan [zmir Milletvekili Oktay VURAL’in 7/1029, Ilgi (b)
yazimz ekinde alinan Isparta Milletvekili Irfan BAKIR’in 7/1562, Ilgi (c) yaziniz ekinde
alinan Ankara Milletvekili Zithal TOPCU’nun 7/1891, Ilgi (¢) yazimz ekinde alinan
Kahramanmaras Milletvekili Fahrettin Oguz TOR’un 7/2235, Nigde Milletvekili Omer Fethi
GURER’in 7/2236, Edime Milletvekili Erdin BIRCAN’1n 7/2237, Hatay Milletvekili Mehmet
N. AHRAZOGLU’nun 7/2238, Ankara Milletvekili Zithal TOPCU’nun 7/2239, 7/2240,
72241, 7/2242, 7/2243, 7/2244, 7/2245, 7/2246, 7/2247, 7/2248, 7/2252 ve 7/2253, Izmir
Milletvekili Atila SERTEL’in 7/2250, Malatya Milletvekili Veli AGBABA’nin 7/2251, Van
Milletvekili Bedia OZGOKCE ERTAN’mn 7/2254, Aydin Milletvekili Metin Liitfi
BAYDAR’in 7/2255 ve 7/2256 esas numarali yazili soru Onergeleri Bakanligimizca
incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ismé¢t YILMA

Ek: Bilgi (21 Sayfa)

Atatirk Bulvan Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0312)413 1473

e-posta: sgb@meb.gov.tr Faks : (0312)418 7539
Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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ANKARA MILLETVEKILI PROF. DR. ZUHAL TOPCU’NUN 7/2245 VE 7/2246 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGELERINE ILISKIN BILGI

Aday 6gretmenlik is ve iglemleri 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun degisik
43 iincii maddesi hiikiimleri geregi 17.04.2015 tarih ve 29329 Sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Milli Egitim Bakanhigi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
kapsaminda yiiriitiilmekte olup amlan mevcut hukuki diizenlemeler ¢ergevesinde aday
Ogretmenlerimizin adayliklanimin kaldirtlmasi, performans degerlendirmesi ve sinav siirecini
basariyla tamamlamalar1 halinde miimkiin olmaktadir.

Yonetmelik ekinde yer alan s6zlii degerlendirme ve uygulama sinavi formu 19.01.2016
tarih ve 29598 sayili Resmi Gazetede yayimlanan yonetmelik degisikligi ekinde de yer
almaktadir. Yeni yonetmelik degisikligi ekinde sozlii degerlendirme ve uygulama smavi
formunun kaldirilmis olmasi s6z konusu degildir.

Adaylar goreve basladig: ilk dénem danisman 6gretmen tarafmdan bir, ikinci donemde
egitim kurumu miidiirii ve maarif miifettisi tarafindan iki kez degerlendirilerek toplamda ti¢
kez degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Yeni diizenlemelere gore tek degerlendirme yapilmasi
s6z konusu degildir.

Aym1 Yo6netmeliginin Performans Degerlendirmesi basliklt 16 nct maddesinin 5 inci
fikras: hiikiimleri geregi;

Degerlendiricilerden biri ya da birden fazlasimin bulunmadigi hallerde;

a. Maarif miifettisi yerine, il milli egitim midiirii tarafindan, il milli egitim midiir

yardimcilari, ilce milli egitim miidiirleri, il ve ilge milli egitim sube miidiirleri ve sahsa

bagl egitim uzmanlari,

b. Egitim kurumu midiirii yerine, ilce milli egitim miidiirii tarafindan, ilge milli egitim

midirliigiine bagl diger egitim kurumlari yoneticileri,

¢. Damsman Ggretmenin  yerine, egitim kurumu miidiirti tarafindan egitim

kurumundaki diger ogretmenler, egitim kurumunda damisman Ogretmen olarak

gorevlendirilecek Ogretmen bulunmamasi halinde ise ilge milli egitim miidiirii
tarafindan ayni ilgede gorev yapan diger égretmenler arasindan resen gorevilendirme
yapur.

Yapilan bu agiklamalar dogrultusunda adi gegen "diger" ibaresinin degerlendiricilerden
biri ya da birden fazlasinin bulunmadig1 durumlarda yerine gérev alabilecek degerlendiricileri
kapsadig1 anlasilmaktadir. Ayrica 19.03.2016 tarihinde gerceklestirilen Aday Ogretmenlik
Yazili Sinavini miiteakip 21 Mart 2016-15 Nisan 2016 tarihleri arasinda da sozlii sinav
yapimastir.



