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Ilgi  :05.01.2016 tarihli ve 11289 sayili yaziniz.

llgi yazi ekinde yer alan Konya Milletvekili Sayin Mustafa Hiisnii BOZKURT
tarafindan verilen 7/1082 esas numaral yazili soru Onergesine verilen cevap ekte
sunulmaktadir.
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KONYA MILLETVEKILI SAYIN MUSTAFA HUSNU BOZKURT’UN 7/1082 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Panplast Sulama Tarim San. ve Tic. A.S. unvanl igyerinde toplu i§ s6zlesmesi yapmak
igin Petrol-Is Sendikas: tarafindan 6356 sayil1 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununun
42’nci maddesi uyarinca 12.10.2015 tarihinde yetki tespit basvurusunda bulunulmug ve
yapilan incelemede; basvuru tarihi itibartyla igyerine iligkin yetki tespit yazisi taraflara
gonderilmigtir. S6z konusu yetki tespit yazisina itiraz edilmis ve Konya 2. Is Mahkemesinde
agilan dava heniiz sonuglanmamustrr.

Yetki tespit yazisina yapilan itirazin da dava sonuglamincaya kadar yetki islemlerini
durdurmas: nedeniyle toplu is sézlesmesinin yapilmast siirecini uzatacaktir. Ancak Panplast
Sulama Tarim San. ve Tic. A.S. ile ilgili soru onergesinde belirtilen hususlara dair
Bakanligimiz kayitlarina intikal eden herhangi bir sikayet dilekgesi bulunmamaktadir. Ayrica,
igverenin yetki tespitine itirazinin hakli nedenlerle yapilip yapilmadigina iliskin taraflarin
yargtya bagvurma hakki mevcuttur.

S6z konusu isyerine iliskin Bakanhgimiz ig miifettisi tarafindan yapilan 16.02.2016
tarihindeki inceleme sonucu diizenlenen raporda;

Isverenligin, Petrol-Is Sendikasina iiye isgileri, igverenin bagka iskolu numarasi ile
tescil ettirdigi veya yine eskiden beri kurulu olmakla beraber bagka iskolu numaras: ile tescili
bulunan baska igyerlerine (fiilen calistiklar igyerleri degismemekle birlikte) kagit {istiinde
nakillerini yaptirdig1 yoniindeki iddia konusunun da Konya 2. Is Mahkemesinde goriilmeye
devam ettigi,

Isyerinde, 2015 yili Kasim ayinda toplam 27 is¢inin is sézlesmesinin feshedildigi, bu
ig¢ilerden 17’sinin is sézlesmesinin isyerinin ortalama performansina ulagmadig, performans
diiguklugt, isyeri kurallarma uygunsuz davramslan ve gorevlerini savsakladiklari gerekgesi
ile disiplin kurulu karariyla sona erdirildigi, 7 is¢inin is sozlesmesinin is¢inin ahlak ve iyi
niyet kurallara aykinn davranislar nedeni ile igveren tarafindan feshedildigi, 3 is¢inin ise is
sbzlesmesini kendilerinin feshettikleri,

07.12.2015 tarihinde 08.00-16.00 postasinda gorev yapan isgilerden 48’inin, saat
16.00°da calisma siireleri sona ermesine ragmen isyerinden ve iiretim alanlarindan uzun siire
aynlmayarak, diger postalarda gorev yapan ig¢ilerin is baginda huzurlarim bozarak tedirgin
ettigi, i verimini diigiirdiikleri yamci ve patlayici hammaddelerin oldugu alanlarda sigara
igerek is sagligi ve giivenligini tehlikeye digtirdikleri, defalarca igverenlikce ikaz
edilmelerine ragmen isyerini ve iiretim alamm terk etmedikleri gerekgesi ile igverenligin
durumu 07.12.2015 tarihinde Cihanbeyli Cumbhuriyet Savciligina bildirerek igyerini isgal eden
ig¢ilerin isyerini bogaltmalarim sagladiklari ve 09.12.2015 tarihinde de isyeri disiplin kurulu
kararina istinaden 4857 sayili Is Kanununun 25’inci maddesinin ikinci fikras: uyarinca is
sdzlesmelerinin feshedildigi ve durumun noter kanaliyla isgilere teblig edildigi,

Iscilerin sendikaya tiye olmalan veya tiyelikten ayrilmalari, e-Devlet sifrelerinin ve
sendika tliyesi isgilerin isimlerinin isverene ihbar edilmesi yoniinde is¢ilerin baskiya maruz
kaldiklarim gosteren herhangi bir kayit ve belgeye rastlanilmadig, iscilere sendikal baski
yapildigina dair bir kanaate varilamadig,

hususlar tespit edilmistir.



