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Asagidaki sorularimin, Anayasa ve Meclis I¢ Tiiziigii geregince Milli Egitim Bakam Sayin

Ismet Yilmaz tarafindan yazili olarak yamitlanmasim saygilarimla arz ederim.
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TBMM’ye sevk edilen ve halen komisyonda goriisiilmekte olan Milli Egitim Bakanligi’nin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK ile bazi kanun ve KHK’larda degisiklik yapilmasina
dair Kanun Tasarisi’yla, Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcist kadrolar
kaldirmakta, bunun yerine 500 "Bakanlik Maarif Miifettisi" ve 250 "Bakanlik Maarif

Miifettis Yardimcisi” unvanli yeni kadro ihdas edilmektedir.

Milli Egitim Rehberlik ve Denetim Baskaninca gerekgeleri ortaya konulmadan ve higbir ilgili
kisi ve kuruluslarla istisarede bulunulmadan savunulan bu tasar1 kanunlasirsa, pek ¢ok
olumsuzlugu beraberinde getirecektir. Ornegin; sinavla elde edilen Maarif Miifettisi ve Maarif
Miifettis Yardimcis: kadrolari, bulunduklan kadro dereceleriyle Egitim Uzmam kadrolarina
doniisecektir. Bunlarin bir kisminin da Bakan onay ile Teftis Kurulu Bagkanhgina, bir yil

icerisinde gorevlendirilmesi 6ngériilmektedir.

Biitiiniiyle kars: ¢iktifimu tasariyla yukarida belirtti§imiz hususlarla birlikte ayrica; Maarif
Miifettisleri bir kariyer meslek olma};an egitim uzman1 goérevine atanarak kimlikleri ortadan
kaldirilip tasfiye edilmek istenmektedir. Maarif Miifettislerinin mesleklerini elinden alacak,
moral ve motivasyonlarini bozacak, 6zliik haklarini yok edecek, hukuk devletimize olan

giiven duygularin1 zedeleyecektir.

Bu diizenleme egitimde yeni bir kesmekes yaratacag:i gibi miifettislik gibi bir sistemle

korunan laik, bilimsel, ¢agdas egitim sistemine bir darbe daha vuracaktir.

Bu konuda,

1. Yasa, yonetmelik ve miifredatlar gergevesinde egitimin kalitesinin yiikseltilmesine
yonelik denetim gorevi yapan deneyim, gorgii ve mesleki bilgiye sahip Maarif
Miifettiglerinin, gorevlerini siirdiirmeleri sizce neden dogru degildir?

2. Anayasayla 6zliik haklari teminat altinda olan ve kariyer yapisi bakimindan yarg: ve

miilki idare hizmetleri mensuplariyla ayni haklara sahip olan Maarif Miifettislerinin,



N
hi¢ geregi yokken ¢ikarilacak bir KHK diizenlemesiyle kazanilmis haklarini ortadan
kaldirmaktasiniz. Bunu bu kesime ve kamuoyuna nasil agiklayacaksimz?

. Maarif Miifettislerini tasfiye etme nedeninizde onlarin; ekonomik-demokratik haklari
icin miicadele eden Ogretmenler ve sendikalariyla ilgili hukuk igerisinde kalarak
verdikleri kararlar etkili olmus mudur?

. Boyle bir diizenleme ile magdur olan 2500 miifettisle bakanlifin yargida karsi karsiya
gelmesi ve muhtemelen de haklarimin yargt tarafindan iade edilmesi durumunda,
kazanilmig haklar1 yok eden bir bakan olarak anilmayacak misiniz?

. Kamuoyunun beklentisine uygun olarak; Teftis Kurulu Baskanhigina ihdas edilen
miifettis sayisimn hali hazirda gorevde olan 2500 maarif miifettisini kapsayacak
sekilde diizenlenerek yasallagsmasini saglayacak misimz?

. Egitimin yiginla ¢6ziim bekleyen sorunlari dururken yeni bir sorun yaratacak bu
tasar1y1 yeniden diizenlemeyi veya genel kurula getirilmeden tamamen geri ¢cekmeyi

diistinmekte misiniz?



