T.B.M.M.
HALKLARIN DEMOKRATIK PARTIS]

e Grup Baskanhifi
Y27k
_@;Eg;‘ Sayr ! ZL .................. - -
WP e 3927 2. 1320

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan Siileyman Soylu tarafindan

Anayasa’mn 98. ve Igtiiziik “iin 99. maddesi geregince yazili olarak cevaplandiriimasini arz
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Agn Milletvekili

ederim.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, gerek kendi plan ve programlarinda bilfiil, gerekse
diger kurumlarin planlarinda sorumlu veya isbirligi yapilacak kurum olarak, kadin

istihdamimin artirilmasinda gesitli roller tistlenmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Baglh Kuruluglar 2014 Eylem Plani’nda 10.
Kalkinma Plam kapsaminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi’min sorumluluguna
verilen “Kadinlarin Isgiiciine ve Istihdama Katiimimn Artinlmasi”, “Kayit Disilikla
Miicadelede Toplumsal Mutabakatin Saglanmasi” ile “Egitim Sisteminin Isgiicii Piyasas1 1le
Uyumunun Artirilmas1” Bilesenlerinin koordine edilmesine yonelik ¢aligmalar yiiritiilecegi

beyan edilmistir (Hedef Strateji Eylem Performans Gostergesi, s. 51).
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1- CGM sorumlulugunda olan ve bitis tarihi 31.12.2014 olarak goriilen bu hedefe ulasilmis

midir?
2- Hedef kapsaminda ne tiir faaliyetler yiiriitiilmiigtiir?

3- Ulusal Istihdam Stratejisi’nde belirtilen esnek istihdam g¢alisma bigimiyle ¢aligan kadin

sayisina iliskin giincel veri nedir? Esnek ¢alisan kadinlara iligkin kayitdisilik tahmini nedir?



