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Tekstil ve konfeksiyon sektérii, istihdam yaratma bakimindan Tiirkiye genelinde giderek
bilyiiyen payiyla bilyiik 6nem kazanmistir. El emegine olan dogal yatkinliklan ve erkeklerden daha
uygun isgiler olarak goriilmeleri nedeniyle sektoriin ig yiikii biiyiik oranda kadin emekg¢ilerimizin
omuzlarna yiiklenmistir. Emek somiiriisiine dayanan bu sistem, kadin isgilerimizi ¢aresizlik
sebebiyle erkek iscilerden ¢ok daha az maasla ¢aligmaya mecbur ederken, sektorde faaliyet gdsteren
firmalarin bilyiik oranda tecriibesiz ig¢i istihdam etme politikasini da beraberinde getirmektedir.

Bununla birlikte sektérde uygulanan iicret politikasi kadinlarimizin belini biiken tek etken
degildir. Tekstil ve konfeksiyon sektdriinde hiikiim siiren uzun ¢aligma saatleri, stirekli mesaiye
kalma zorunlulugu ve sagliksiz ¢aligma sartlar1 gibi acimasiz ¢alisma kosullar kadinlanimizi emek
somlirtisii kargisinda savunmasiz hale getirmektedir.

Ustelik kayit dis1 atolyelerde bu sartlar gok daha agirdir. Bu atdlyelerde, uzun galigma saatleri,
diisik ve diizensiz maas ve sigortasiz ig¢i ¢alistrma kadinlarin ¢aligma hayatim baltalayan
etkenlerdir.

Bu gibi atélyelerdeki ¢alisma kosullarindan dolayi, kadinlar tekstil igini ¢alismas: olanaksiz
ve gelecedi olmayan bir is alan1 olarak degerlendirmektedir.

Sigortasiz ¢aligma, resmi kayith is yerlerinde bile, is hayatimn adeta aynlmaz bir pargasi
haline geldiginden, kadinlarin is bulmasi ve is bulsalar da uzun vadede galigmalari daha da zor hale
gelmektedir.

1-) Tiirkiye’de kayith kag tekstil firmasi ve/veya atolyesi vardir? Buralarda ¢alisan is¢i sayist nedir?
Bu emekgilerimizin ka¢1 kadindir?

2-) Tiirkiye’de 2002-2016 yillar arasinda tespit edilen kayit dig1 tekstil at6lyesi ve firma sayisi
nedir? Bu firmalarda ¢alisan is¢i sayisi nedir? Bu emekgilerimizin kag¢1 kadindir?

3-) AKP iktidarnn doneminde kayit dis1 ¢alistirilan atdlyelerde meydana gelen is kazasi sayisi nedir?
Bu kazalar neticesinde hayatim kaybeden emekg¢i sayisi nedir? Bu emekgilerin kag¢t kadin, kagi
erkektir?

4-) Tekstil sektoriinde ¢alistiga tespit edilen ¢ocuk is¢i sayisi nedir? Bu gocuklarin cinsiyetlerine
gore dagilimi nedir?

5-) Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) standartlari dogrultusunda kayit dis1 galismanin ortadan
kaldirilmasi konusunda Bakanliginizca hangi ¢alismalar yiiriitliimektedir?

6-) Tatmin edici ve diizenli maag Odenmesi, ¢alisma siirelerinin yasal sinira ¢ekilmesi, fazla
mesainin sinirlandirilmasi ve ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi i¢in hangi adimlar atilmigtir?

7-) Sektorde ¢alisan kadin emekgilerimize ¢ocuk bakim destegi saglanmakta midir? Bu isgilerimize
yonelik ticretsiz kres hizmeti verilmesi diigiiniilmekte midir?

8-) Sektorde calisan kadin isgileri desteklemek adina, kadinlari sosyal ve ekonomik haklar
konusunda bilinglendirmek tizere Bakanliginizca yiiriitiilen bir egitim programi var midir?



