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6663 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunla kadinlarin is yasaminda korunmasina iligkin diizenlemeler getirilmigtir

Getirilen diizenleme ile memurlann iicretsiz dogum izninde gecirdikleri siireler
kademe ve derece intibakinda degerlendirilecektir. Emeklilik siiresine eklenmesi i¢in
borglanma sart1 devam etmektedir.

Memurlara, dogum 6ncesi analik izninin baglamas: gereken tarihten once gergeklesen
dogumlarda, dogumdan analik izninin bagladigi tarihe kadarki stire dogum sonrasi analik
iznine ilave edilecektir. Ornegin; normalden 10 hafta dnce gergeklesen dogumlarda mevcut
diizenlemeye gére dogum sonrasi izne 8 hafta ilave edilebilmektedir. Yapilan diizenleme ile
8 haftadan daha once gergeklesen dogumlarda, aradaki stire (6rnekte oldugu gibi 2 hafta)
8 haftaya ek olarak dogum sonrasi izne eklenecektir.

Ayrica, li¢ yasimi doldurmamus bir ¢ocugun evlat edinilmesi i¢in teslim edildigi
tarihten itibaren sekiz hafta {icretli izin verilecektir.

Kadin memura analik izninden sonra ilk ¢ocuk i¢in iki ay, ikinci ¢ocuk igin dort ay,
liclincli ¢ocuk igin ise alti ay siireyle yarim giin ¢aligma hakki getirilmektedir. Engelli
¢ocuklarda bu siire 12 ay olarak uygulanacaktir. Ayni haktan evlat edinen memurun da
yararlanmasi ongoriilmektedir.

Bu siirelerde mali ve sosyal haklarda herhangi bir kesinti yapilmayacaktir.

Uc yasini doldurmamis bir ¢ocugun evlat edinilmesi igin teslim edildigi tarihten
itibaren istekleri lizerine 24 aya kadar ayliksiz izin verilmesi hakk: getirilmektedir.

Cocugu olan memur anne ve/veya babaya c¢ocuklarimin ilkokula baglayincaya kadar
haftalik 40 saat yerine 20 saat ¢aligma imkan: getirilmektedir. Bu haktan yararlanan memura
net aylik tutarinin yarist kadar 6deme yapilmas: ngériilmekte, yararlanilabilmesi bakimindan
baz1 siireler gegmesi gereken haklarda ise bu dénemdeki stirelerin yaris: esas alinmaktadir.

Dogum sonrasi kadinlarin istthdamini artiric1 ve koruyucu tedbirler almak amaciyla
4447 sayih Issizlik Sigortasi Kanunu ile dogum sebebiyle ayliksiz izin kullanmakta olan
memurlarin kanunun yiiriirlige girdigi tarihte kalan izin stireleri bakimindan getirilen
intibakla ilgili diizenlemeden yararlanabilmeleri saglanmaktadir. Gegmiste ayliksiz izin
kullananlar bu haktan yararlanamayacaktir.

4447 sayil Issizlik Sigortasi Kanununun 53’ncii maddesinin {igiincti fikrasinin (b)
bendinde fonun giderleri sayilmaktadir. Ilgili bende, dogum ve evlat edinme sonras: 6denecek
yarim ¢alismaya iliskin 6denek ile buna iligkin 6denecek prim giderleri eklenmistir.

4857 sayili Kanunun 74’iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca haftalik ¢alisma
siiresinin yaris1 kadar siireyle ¢alisan kadin ig¢ilerin ticretlerinin ve ¢alistiklan siireye tekabiil
eden kisminin prim ve icretleri igveren, ¢alismadiklar siireye tekabiil eden prim ve licretleri
glinliik asgari icretin briit tutari esas alinarak igsizlik sigortas: fonundan karsilanacaktir.

[fade edilen hiikiimler evlat edinme durumunda da aynen uygulanacaktir.

Analik izni ve yar1 zamanli ¢alisma sonrasinda gocugun zorunlu ilkégretim ¢agina
gelmesine kadar ebeveynlere [ Kanununda diizenlenmis olan kismi galiyma hakki verilmesi
ve bu durumun is sozlesmesinin feshinde gegerli sebep olusturmayacag diizenlenmigtir. Bir
cocugu esiyle birlikte veya miinferiden evlat edinenler de gocugun fiilen teslim edildigi
tarihten itibaren bu haktan faydalanacaklardir. Ayrica sosyal taraflarin goriisli alinarak,
uygulamaya iliskin usul ve esaslar Bakanligimizca gikarilacak yénetmelikle belirlenecektir.

Calisan kadinlara analik izninden sonra birinci dogumda 60 giin, ikinci dogumda
120 giin ve sonraki dogumlarda 180 giin yar1 zamanl g¢aligma hakki getirilmektedir. Cogul
dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire
licylizaltmis giin olarak uygulanir. Ayrica, ii¢ yasim doldurmamis bir ¢ocugun evlat
edinilmesi igin teslim edildigi tarihten itibaren evlat edinen kisilere de sekiz hafta analik hali



izni kullandirilmas1 hakk: getirilmektedir. Annenin 6limii halinde kullamilamayan dogum
izinlerinin babaya kullandirilmas: diizenlenmistir.

Ulusal Istihdam Stratejisindeki “Ozel Politika Gerektiren Gruplarin Istihdaminin
Artirilmast” temel politika ekseni ile, kadinlar, dziirliiler, gengler ve uzun siireli issizler bagsta
olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin isgiiciine ve istihdama katilimlarinin éniindeki
engellerin kaldirilmasinin temel amag edinildigi bu baglik altinda kadinlara yonelik konulan
hedefler ve gergeklestirilecek politikalar mevcuttur.

6111 sayith Kanunun 74’incti maddesiyle 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununa
gegici 10’uncu madde eklenmis olup, bu madde ile genglerin ve mesleki belge sahibi kisilerin
yam sira kadinlarmn istihdaminin da arttirilmas: amaciyla sigorta primi tesviki uygulamasi
getirilmistir. Buna gore, 01.03.2011 tarihinden itibaren kadin sigortalilar istihdam eden 6zel
sektor igverenlerine, belirtilen sartlarin saglanmasi kaydiyla 6denecek sigorta primi igveren
hissesi tutarinin tamaminin belirli siirelerle [ssizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasina imkan
saglanmistir.

Bu maddede belirtilen destek unsurundan 6 ay ile 54 ay arasinda yararlanmak
miimkiin bulunmaktadir.

31.12.2015 tarihine kadar ige alinan geng¢ ve kadin sigortalilarin istihdamini kapsayan
4447 sayil lIgsizlik Sigortasi Kanununun gegici 10’uncu maddesinin uygulama siiresi
2015/8321 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile 31.12.2020 tarihine kadar uzatilmustir.

01.01.2012 tarihinden bu yana gelir testi yaptirmayan kadin sayisi 23.257, 18-29 yas
araliginda olan erkek sayisi ise 31.898°dir.

Lise veya dengi 6grenimden mezun olanlarin 20 yagini, yilksekdgrenimden mezun
olanlarin ise 25 yasim gegmemek ve bakmakla yiikiimlii olunan kisi olmamak sartiyla mezun
olduklan tarihi izleyen glinden itibaren iki yil siireyle, prim borglarina bakilmaksizin
bakmakla yiikiimli olunan veya hak sahibi kisi sayilmak suretiyle saghk hizmetinden
faydalandirilmasi saglanmstir.

26.04.2016 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6704 sayili Kanunun 19’uncu
maddesinde, “Bu maddenin yayimi tarihinden 6nce 60’1inc1 maddenin birinci fikrasmnin (g)
bendi kapsamindaki genel saglik sigortalilarinin 25 yasim doldurduklan giine kadar olan
genel saglik sigortasi primlerinin tahsilinden vazgegilmistir.” hususu yer almaktadir. Buna
gore 25 yagindan kiiglik genglerin genel saglik sigortasi prim borglar: silinmistir.



