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Say 15696 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Berat ALBAYRAK
tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Kazim ARSLA

TEDAS Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu 19 Eylil 2016 tarih ve 17/301 sayili
Karari ile merkez ve tasra teskilatlarinda gorevli toplam 367 personeli istihdam fazlast
olarak gdstermis, bu personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina nakli i¢in TC
Devlet Personel Baskanligi’na bildirilmesini uygun gérmiistiir. Istihdam fazlasi olarak
diigiiniilerek Kurumdan aynlmasi ongoriilen personelin 320’si merkez, 47’si tasra
teskilatinda ¢aligmaktadir.

Bahse konu kararda kiiciilme gerekge gosterilerek personel azaltilmasma gidildigi
aciklansa da, TEDAS Genel Midiirligii’niin bu karardan daha dnce, 29 Temmuz
2016 tarih ve E.58677 sayih yazisiyla “is yiikiindeki artig” nedeniyle T.C.
Ozellestirme idaresi Bagkanligi’'ndan 248 yeni personel istihdami igin yetki istedigi
anlasilmaktadir. Bahse konu 248 yeni personelin 156’siun elekirik miihendisi,
20’sinin elektrik teknikeri, 21’inin harita mithendisi, 42’sinin harita teknikeri, 3’{iniin
makine miihendisi, 1’inin orman miihendisi, 5’inin ise idari personel kadrosuyla
istihdam edilmesi 6ngoriillmiistiir.

iki ay icinde alinan iki farkli kararin geligkisi ortadadir. TEDAS tarafindan 29
Temmuz 2016°da T.C. Ozellestirme Idaresi Baskanligi’na “Personel Istihdamm™

konulu yaziyla gonderilen evrakta, inceleme ve onay1 gecikebilecek ¢ok sayida
lisanssiz elektrik iiretimine iliskin kritik proje oldugu belirtilmistir. Aym yazida bizzat
TEDAS tarafindan ilgili mevzuata gore hareket edilmesi gerektigi, aksi halde basvuru
sahibi gercek ve tiizel kisiler agisindan hak kaybina yol agilabilecegi vurgulanmis, bu
gibi magduriyetlere yol agmamak i¢in Giines Enerjisine dayah elektrik iiretim santrali
ve baglantilanmn inceleme ve onay! igin toplam 15 personele; Yetkilendirme
Kapsamindaki Proje onaylarmna iliskin ivedi olarak 59 personele; Yetkilendirme
Kapsamindaki Tesis kabuliine iligkin ivedi 78 personele; Kamulastirma siiregleri icin
ivedi 75 personele ve dagitim tesislerinin orman vasfindaki alanlara isabet eden
kistmlarinin izin siirecleriyle ilgili 1 orman miihendisine ihtiya¢ oldugu resmi belgede
aciklanmugtir.

29 Temmuz’da is ve proje yogunlugu nedeniyle ivedi personel ihtiyacim ortaya koyan
Genel Midiirliik, proje onay siireglerini bu siiregte geciktirerek magduriyete yol agtig1
gibi, mevcut personelini bu defa 19 Eyliil 2016°da havuza aldirmak i¢in TC Devlet
Personel Bagkanligi’na bildirmistir. Yasananlar, lisanssiz elektrik enerjisi
yatinmeilarimi magdur ettigi gibi, yeni kadrolagma 1dd1alar1n1 gOrev suiistimali
stiphelerini de giindeme yerlestirmistir.
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Buna gore;

1- TEDAS Genel Miidiirliigii tarafindan 29 Temmuz 2016’da T.C. Ozellestirme
idaresi Baskanligi’ndan 248 yeni personel istihdamu igin yetki istenmis midir;
bu personelin kag1 géreve baglamigtir?

2- 29 Temmuz 2016 itibariyle TEDAS Genel Midiirligii’nde is yogunlugu ve
proje yiikii nedeniyle yeni personele ivedi ihtiyag varsa ve yatimcilarin
projelerinin izin ve onay siiregleri bekletilmisse, bugiine dek bu isleri ytiriiten
367 personel hangi gerekgeyle 19 Eyliil 2016 tarihinde havuza alinmak
istenmigtir?

3- 19 Eyliil 2016 tarihinde, TEDAS Genel Miidiirliigii'nden TC Devlet Personel
Baskanligi'na gonderilen yaziyla “istihdam fazlasi personel” saytlarak
Kurumdan gonderilmek istenen toplam 367 personel ile 19 Temmuz 2016’da
“is yiikii artisi” gerekgesiyle yeni alim yapilmasi hedeflenen 248 personel
birlikte diigiiniildiigiinde; bir yandan Kurumun kiigiilmesi hedeflenirken diger
yandan yeni personel alimina gidilmesini nasil agikliyorsunuz?

4- TEDAS Genel Miidiirliigii is yikii artis1 nedeniyle 2 ay once ivedi ihtiyag
duydugu 248 personelin onayim beklerken, 19 Eylil 2016 tarihinde hangi
gerekgeyle 367 personeli “istihdam fazlasi” saymgtir; personel ihtiyaci varsa
neden bu personel T.C. Devlet Personel Baskanligi'na gonderilmek

istenmektedir?

5- Kamu hizmetinin devamliligi, personelin deneyimli ve donammh olmasi
a¢isindan bunun sikintisi olmayacak midir?

6- Temmuz-Aralik 2016 tarihleri arasinda, Giines Enerjisine dayali elektrik

{iretimi icin yatmmcilardan kaynaklanmayan bu gecikme nedeniyle siiresi
dolmus 900 adet, siiresi dolacak 2050 adet proje igin Bakanliginiz nasil bir yol
izleyecektir? Yatiimeilara ek siire tamyacak ve maddi kayiplarin
karsilayacak bir karar alinacak midir?

7- Bahse konu siirecte projesi onaylanan yatirimer var mdir; varsa sayist nedir?

8- Kurumda “istihdam fazlas1” sayilan bu 367 personel, daha once hangi proje
denetim ve onay siireglerinde gérev almigtir; bu projeler arasinda su an izin ve
onay bekleyen lisanssiz elektrik projeleri de var midir?

9- Is yikkii artip projeler onay beklerken, kamu hizmetinin isleyisi
aksamaktayken, havuza alinmak istenen personelin yerine alinmak istenen
personel igin yeni kadrolasma iddialar hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

10-  Yapilan bu islemin altinda farkli bir siyasi hesap m1 vardir?

11-  Yatirimeilarin bu “personel ydnetimi” goriintiisii altinda gelisen biiyiik sorun
nedeniyle yasadigi magduriyetin giderilmesi amaciyla ve sebep olanlar
hakkinda gerekli inceleme baslatilacak midir?

12- Gorevinden alinan ve havuza génderilmek istenen personelin ortalama hizmet
siiresi kag yildir? Bu personel iginde aym hizmet stiresine sahip olup daire
bagkan1 ve {izeri pozisyonda olan ve gérevinde kalan kag personel vardir?



