"{*/ o1l

/\ T.C. < ALY
% 1€
|

ALEvE AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI
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BAKANLIG! Strateji Gelistirme Bagkanhg

Say1 :32657917-610- {01 23/1./2016
Konu : Soru Onergesi(7/6029)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Van Milletvekili Saymn Bedia OZGOKCE ERTAN tarafindan Bakanliimiza
yoneltilen 7/6029 Esas Numarali yazili soru $nergesine, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
I¢tiizigtintin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Fatma Betiil SAYAN KAYA
Bakan

EK: Soru Onergesi cevabi(2 sayfa)
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Van Milletvekili Sayin Bedia OZGOKCE ERTAN’a Ait 7/6029 Esas Numarals Yazih Soru
Onergesine iligkin Olarak Hazirlanan Cevap Metni

Igili soru 6nergesinde;

“2016 yilinda baglayan Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP), kamunun imkanlar1 ve
hizmetleri konusunda destege ihtiyact olan ailelere ulagilmasim, ekonomik, sosyal ve
psikososyal durumlarimn anlasilmasii ve durumlarina gére yonlendirme yapilmasi yoluyla
yurttaslarin kamu hizmetlerine erigimlerinin kolaylastirilmasini amaglamaktadir. Bu program
kapsaminda istihdam edilecek ve sahada calisacak personelin de yurttaglarin hizmet
taleplerinin karsilanmasina yonelik hane ziyaretleri yapmasi, kurum, kurulus ve kisilerden
gelen bilgileri de dikkate alarak elde edilen bilgileri veri tabanmna islemesi, bu bilgiler
dogrultusunda rehberlik yapmasi ve ilgili hizmet birimlerine ve kuruluglara yonlendirmesi
beklenmektedir.

ASDEP’in Mayis ayinda baglayan ise alim miilakatlarinda sorulan sorulara iligkin basinda
bazi haberler gikmustir. Personelden beklenen isle ve ASDEP’in amag ve ilkeleriyle ilgisi
olmayan bazi siyasi ve dini igerikli sorularin soruldugu, bizzat miilakata giren adaylar
tarafindan dile getirilmis ve bu durum kamuoyundan tepki toplamistir. Adaylarn ifade
ettigine gore segici kurul tarafindan sorulan sorulandan bazilar “2. ve 3. ¢ocugu diistiniiyor
musun?”, “Cemaate karsi Cumhurbaskanimizin tutumunu begeniyor musun?”, “Baskanlik
sistemi tilkemiz i¢in iyi olur mu?”, “Diinya 5’ten biiyiik, kimin s0zii?”, “Diinyada ne kadar
Misliman var?”, “Diin hangi kandili kutladik?” seklinde olmustur. Adaylarin miilakat
deneyimlerini paylastig1 forum siteleri ve sosyal platformlarda, basinda smurli sayida yer
verilen sorularin daha gesitli oldugu gériilmektedir.” ifadeleri yer almaktadir,

Bu baglamda;

SORU 1: Tiirkiye’nin biitiin il ve ilcelerindeki ailelere ulasmasi hedeflenen ASDEP’te
“tarafsizhk” temel ilke olarak benimsenmeliyken, siyasi iktidarin ve cumhurbaskaninin
beyanlar ve politikalarma iligkin sorularin sorulmasinin nedeni nedir?

SORU 2: Bu tiir sorularla kamu hizmetlerinin tarafsizhfini nasil tesis edeceksiniz?

SORU 3: “Diinya 5°ten biiyiiktiir.” s6ziinii bilmek adaylara ASDEP amaclan ve ilkeleri
ile ilgili ne kazandiracaktir?

SORU 4: Bu sorularla adaylarin hangi yeteneklere ve yeterliliklere sahip oldugu tespit
edilmektedir?

SORU 5: ASDEP miilakatlarinda adaylara ayrimcahkla miicadele ve esitlik ile ilgili
sorular da sorulmakta midir?

CEVAP 1-5: Bakanhgimzca almacak 1.500 “Danisma Yonlendirme/ASDEP Gorevlisi”
“Hizmet Alim1” statiisiinde olup 4734 sayili Kanun kapsaminda agik ihale usulii gergevesinde




yapilacak olan 6zel hizmet alimi jhalesi neticesinde ihaleyi kazanan “Yiiklenici Firma”
tarafindan istihdam edilecektir.

Bu istihdam yonteminde personelin nitelikleri, g6revleri, segimi, alacag iicret v.b. hususlar
ilgili mevzuati uyarinca hazirlanan, “Aile Sosyal Destek Programi (ASDEP) Kapsaminda
Damigma Yonlendirme Elemani/ASDEP Gérevlisi Hizmet Aliminda Uygulanacak Ornek
Teknik Sartname” ile belirlenmis, s6z konusu Teknik Sartname dogrultusunda verilen yetkiler
iizerinden Il Mudiirliklerince illerin yerel 6zellikleri dikkate alinarak Teknik Sartnameye
ekleme c¢ikarma yapilarak hazirlanacak nihai teknik sartname ile “Danisma
Yonlendirme/ASDEP Gorevlisi” “Hizmet Alimi”  ihale siirecinin baglatilmas: talimati
verilmistir.

Ilgili mevzuati uyarinca hizmet alim personelin se¢ciminde baglayici bir diizenleme
olmamasina ragmen Bakanligimizca (KPSS) Kamu Personeli Segme Sinavi P3 puan tiiriinden
60 ve yukan alma sart: getirildigi gibi miilakata ¢agrilacak 4 kati personelin “alan konularina
ve ASDEP’e iliskin bilgi diizeyi, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, liyakati ve temsil
kabiliyeti/meslege uygunlugu, O6zgiiveni, ikna Kkabiliyeti ve inandiricihg, bilimsel ve
teknolojik gelismelere agikligi, genel yetenek ve genel kiiltiir” basliklarinda sorulan sorulara
verilen cevaplar neticesinde verilen puanlar tutanak altina alinarak puan siralamasina gore
Asil ve yaris1 kadar Yedek personelin segiminin yapilmasi planlanmistir.

Yukarida ifade edildigi lizere iilke genelinde 81 11 midiirltiginde “Danigma
Yonlendirme/ASDEP Gorevlisi” hizmet alim ihale siiregleri ilgili mevzuatin gerekleri
gozetilerek seffaf ve objektif kriterler lizerinden siirdiiriilmils ve tamamlanmistir.

“Damigma Yonlendirme/ASDEP Goérevlisi” ihalesi siirecinin igletilmesi ve sonug listelerinin
agiklanmasinda, tereddiite diigiilen hallerde miiracaatgilarin  ihaleyi yapan Il
Miidiirliiklerimizden daha detayl bilgi alabilmeleri miimkiindiir.



