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Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

llgi  :a)25.03.2016 tarihli ve 43452547-120.07-26506 say1lt yazimz.
b) 29.03.2016 tarihli ve 43452547-120.07-26966 sayil1 yaziniz.
¢) 21.04.2016 tarihli ve 43452547-120.07-31515 sayil yaziniz.
¢) 29.04.2016 tarihli ve 43452547-120.07-33103 sayih yaziniz.
d) 18.05.2016 tarihli ve 43452547-120.07-36564 sayih vazinz.

ligi (a) yazimz ekinde alinan Van Milletvekili Lezgin BOTAN in 7/3351, llgi (b)
yazinmz ekinde alinan Sanliurfa Milletvekili Dilek OCALAN’1n 7/3613, Kocaeli Milletvekili
Haydar AKAR’m 7/3615, Ilgi (c) yazimz ekinde alman Mugla Milletvekili Nurettin
DEMIR’in 7/4175, Ilgi (g) yazimiz ekinde alinan istanbul Milletvekili Edip Semih YALCIN’in
7/4706, 1igi (d) yazimz ekinde alinan Nigde Milletvekili Omer Fethi GURER’in 7/5450 esas
numarah yazili soru 6nergeleri Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte
sunulmaktadir,

Bilgilerinize arz ederim.

Ek: Bilgi (7 Sayfa)

Atatiirk Bulvari Nu: 98 Kizilay 06648 ANKARA Telefon: (0 312) 413 14 73
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Elektronik Ag : www.meb.gov.tr
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VAN MILLETVEKILI LEZGIN BOTAN’IN 7/3361 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiksek6gretim Kurulu Bagkanligindan alinan konuya iliskin yazida;

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda 2010-2015 yillari arasmda
13.287 (Atandiktan sonra istifa edenler, ilisigi kesilenler veya mezun olanlar dahil) arastirma
gorevlisinin istihdam edildigi,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programina Iliskin Usul ve Esaslarin 11 inci maddesinin 3
tincli fikrasinda yapilan degisiklik geregi; yeni kurulan {iniversitelerin 6gretim eleman ihtiyact
taleplerinin  gdz Oniinde bulunduruldugu, ayrica OYPnin amacinin  yeni kurulan
liniversitelerin &gretim {iyesi ihtiyactm karsilamak oldugu, bu amaca yonelik olarak OYP
kapsaminda atanan arastirma gorevlilerinin lisanstiistii egitimlerini tamamladiktan sonra
hizmet verecekleri Universiteyi, akademik ortami daha Onceden tanimalart ve uyum
saglamalarinin amaclandigi, ayrica kadrolarinin bulundugu iiniversite ve sehrin gelismislik
diizeyi, sanayi, ticaret ve sosyo ekonomik yapisi gibi kriterleri goz Oniinde bulundurarak
aragtirma gorevlilerinin arastirma ve tez galismalarinin bu alana/sehre ve tiniversiteye katkida
bulunulmasimin beklendigi,

04.02.2016 tarihinden itibaren Ogretim Uyesi Yetistirme Programna Iliskin Usul ve
Esaslarin 11 inci maddesinin 3 iincii fikrasi uyarinca iadesi yapilan arastirma gérevlisinin
bulunmadig,

OYP aragtirma gorevlilerinin 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi kapsaminda
lisansiistii egitim i¢in baska bir iiniversiteye gorevlendirilmeleri durumunda mecburi hizimet
yilklenmesi i¢in kefalet senedi imzalamas:1 gerektigi, ancak arastirma gorevlileri bu senedi
tiniversite ile imzaladiklar1 igin mecburi hizmet siirelerinin hesaplanmasi liniversite
rektorliiklerinin yetkisinde ve sorumlulugunda oldugu,

Tez yazma agamasinda ders takibi séz konusu olmadigindan, Ogretim Uyesi
Yetistirme Programma Iligkin Usul ve Esaslarm 11 inci maddesinin 3 @ncii fikrasinda yer
alan; "Derslerini bagary ile tamamlayan OYP arastirma gorevlileri kadrolarimin bulundugu
universitelerin teklifleri ve YOK Yiiriitme Kurulu karari ile kadrolarimin bulundugu yiiksek
ogretim kurumlarina donerler. Bu arastirma gorevlilerine lisansiistii egitim ¢alismalarimin
gerektirdigi durumlarda kisa siireli olmak kaydiyla izin verilir.” hiikkmii uyarinca danismanlart
ile diizenli gortismelerinin saglanabileceginin diisiiniilmekte oldugu,

Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde danigman statiisiinde géreviendirilen akademisyen
sayistmn 16 oldugu, danisman olarak goreviendirilen akademisyenlerin Baskanliklar
biinyesinde ytiriitiilen komisyon ¢aligmalarinda gérevlendirildigi,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programma [liskin Usul ve Esaslarda yapilan degisiklikler
ve diizenlemelerin programin iyilestirilmesi, arastirma gorevlileri ve {iniversiteler agisindan
daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriimesinin amaglandigi

belirtilmektedir.



