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lgi  :24.02.2016 tarihli ve 20772 sayih yaziniz.

llgi yazi ekinde yer alan Diyarbakir Milletvekili Sayin Altan TAN tarafindan verilen
7/2036 esas numarali yazili soru énergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SAYIN ALTAN TAN’IN 7/2036 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

S6z konusu is kazasina iligkin olarak Bakanligimiz ig miifettiglerince yapilan inceleme
siireci devam etmektedir. Ozkan Demir Celik Sanayi A.S. Celikhane Isletmesinde
10.02.2014-13.03.2014 tarihleri arasinda is sagligs ve giivenligi yontinden teftis
gergeklestirilmis olup, tespit edilen mevzuata aykiriliklar igveren tarafindan teftis siiresince
giderilmistir,

Bakanhifimizca is saghig ve giivenligi alaninda yiiriitilen bazi projelere iliskin
bilgilere agagida yer verilmistir.

“Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi-1I” projesi 03.09.2015 tarihinde baglamigtur.
Proje kapsaminda Mobilya, Kimya, Tekstil, Deri ve Gida sektsrleri i¢cin bu sektorlere ait
isyerlerinin yogun oldugu illerde pilot uygulamalar gerceklestirilecektir.

2015 yilinda baglatilan “Isyerlerinde Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donamim
Kullamminin Tesvik Edilmesine Yénelik Arastirma ve Destek Projesi” kapsamindaki
¢aligmalarin bir ayaginda Ankara ilinde metal, maden, boyahane, plastik ve mobilya
sektorlerindeki isyerlerinde KKD kullanimi konusunda eksikliklerin ve yanlis kullanimlarim
nedenleri arastirilarak, firmalara dogru KKD se¢imi ve kullanmmi konularinda rehberlik
edilecek ve rehberler hazirlanacaktir.

2001 yilindan itibaren her iki yilda bir iilkemizde diizenlemekte oldugumuz
Uluslararasi Is Saghig1 ve Giivenligi Konferansinin sekizineisi “Siirdiiriilebilir Is Saghg ve
Giivenligi” ana temas: ile alanlarinda dncii akademisyenler, uzmanlar, ulusal ve uluslararas:
kuruluglar, tiniversiteler, meslek odalari ve sivil toplum orgiitlerinden temsilcilerin katilimiyla
08-11.05.2016 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenecek olup, bu kapsamda gesitli panel ve
teknik oturumlarda bilgi ve deneyimlerin paylasimi saglanacaktir.

10°dan az gahigani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri igverenlerinin is saglhig
ve givenligi hizmetlerini {istlenmesine dair mevzuat yayimlanmig olup, bu ¢ergevede
Anadolu Universitesi ile de bir protokol imzalanmistir. Anilan protokol kapsaminda, ondan az
¢alisam bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerindeki isveren veya igveren vekillerine
i saghg1 ve glivenligi hizmetlerinin sunumuna iliskin egitim verilmesi ve bu egitimin
sertifikalandirilmasi amaglanmaktadir.

Ayrnca, Bakanhifimiz ve Milli Egitim Bakanlign Temel Egitim Genel Midiirligi
arasinda Ogrencilerde is saghpl ve giivenligi bilincinin gelistirilmesi amaciyla igbirligi
protokolii imzalanmustir.

Bilindigi tizere, isyerlerinde is saglif1 ve giivenligi onlemlerinin alinmasi igverenlerin
ytikiimlilligiinde olup, bu husus 6331 sayili Is saghg1 ve Giivenligi Kanununun “Isverenin
genel yiiktimliiligli” baslikli 4’tincii maddesinde agiklanmistir.

Bakanligimiz ig miifettislerince yapilan denetimlerde, ¢alisanlarimn isle ilgili saglk ve
giivenligini saglamakla yiikiimlii olan isverenlerin, bu sorumluluktan kaynaklanan saglik ve
giivenlik Snlemlerini yerine getirip getirmedigi kontrol edilmektedir. Caligma hayati ile ilgili
mevzuatta belirtilen yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen ve yapilan denetimlerdeki uyarilara
ragmen gerekli diizenlemeleri yapmayan isveren veya isveren vekillerine idari para cezasi
ve/veya isin durdurulmasi miieyyideleri uygulanmaktadir.



