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NIGDE MILLETVEKILI SAYIN OMER FETHI GURER’IN 7/7109 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Calisma hayatin1 diizenlemek ve istihdam politikalarini gelistirmek amaciyla gorev
yapan Bakanlhigimiz, 6zel politika gerektiren gruplar arasinda yer alan kadinlarimizin
istthdamini artirmak i¢in ¢alismalar yiirtitmektedir.

2011 yilinda, 6111 sayilhi Kanunla 4857 sayih Is Kanununun 74’{incii maddesine
yapilan diizenleme ile kadin isgiye erken dogum yapmasi halinde dofumdan &nce
kullanamadigi, ¢alistirilmayacak siireleri dogum sonrasi slirelere eklenmek suretiyle
kullanabilme imkan: saglanmigtir.

2012 yilinda, 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Soézlesme
Kanununun 19’uncu maddesine “sendikalarin ve konfederasyonlarin faaliyetlerini yiiriitiirken
toplumsal cinsiyet esitligini gozetmeleri”, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 26°nc1 maddesine de “kuruluslarin, faaliyetlerinden yararlanmada iiyeleri arasinda
esitlik ilkesi ve ayrimcilik yasaklarina uymakla ve faaliyetlerinde toplumsal cinsiyet esitligini
gozetmekle yiikiimlii olduklari” seklinde hiikiimler eklenmistir.

2016 yilinda, 6663 sayili Kanunla 4857 saytli Is Kanununun 13’{incii maddesinde
yapilan degisiklikle, analik izinlerin bitiminden sonra mecburi ilkdgretim ¢aginin basladif:
tarihi takip eden aybasina kadar ebeveynlerden birinin kismi siireli ¢alisma talebinde
bulunabilecegi, bu talebin isveren tarafindan karsilanacagi ve gecerli fesih nedeni
sayilmayacagi, yine Is Kanununun 74’tincii maddesinde yapilan diizenleme ile dogum sonrast
analik héli izninin bitiminden itibaren istekleri hélinde kadin is¢i ile {i¢ yasim1 doldurmamis
cocugu evlat edinen kadin veya erkek is¢i gocuk sayisina goére (1. dogumda 60 giin,
2. dogumda 120 giin, 3. dogumda 180 giin) haftalik ¢alisma siiresinin yaris1 kadar iicretsiz izin
kullanabilme imkan: getirilmistir.

Hiikiimetimizin 2023 hedefleri dogrultusunda hazirlanan 10’uncu Kalkinma Plan:
(2014-2018) kapsaminda, plamin amaglarina ulagmasini saglamak tizere 25 “6ncelikli
déniisiim programi” ortaya konmugtur. Bu programlar arasinda yer alan “Isgiicii Piyasasinin
Etkinlestirilmesi” programi altinda yer alan “Kadinlarin Isgiiciine ve Istihdama Katiliminin
Artinlmast” bilesenine iligkin Eylem Plam Bakanhfimiz tarafindan hazirlanmigtir. Eylem
Plani, ¢ocuk bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, kadin girisimcilere 6zel biitiinciil bir
destek programinin uygulanmasi, toplumsal cinsiyet esitligine yoénelik diizenlemelerin
etkinlestirilmesi, kadin istihdaminin artirilmast konusunda farkindalifin gelistirilmesi ve
kadinlarin mesleki becerilerinin artirilmasi politikalar1 ¢evresinde sekillenmis olup, tedbirlerin
hayata gecirilmesine yonelik ¢aligmalar Bakanligimiz koordinasyonunda siirdiiriilmektedir.

Kadin istihdami alanindaki mevcut sorunlarin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine
yonelik ilgili tim taraflarin gergeklestirdigi c¢alismalar1 izlemek, degerlendirmek,
koordinasyon ve isbirligini saglamak iizere 2010/14 sayili Bagbakanlik Genelgesi uyarinca
“Kadin Istihdami Ulusal Izleme ve Koordinasyon Kurulu” olusturulmustur.

Bakanligimiz tarafindan kadinlarimzin iggiicline katilimlarinin ve istihdamlarinin
artirilmas1 amaciyla yapilan bilinglendirme ¢aligmalari, stratejiler ve programlarin yan sira
ulusal/uluslararas ilgili tim kuruluglarla isbirligi iginde gesitli fon kaynaklariyla finanse
edilen projeler de yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Bakanligimizca Calisgma Hayatinda
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (2010-2012), Calisma Yasaminda Risk
Gruplari-Mesleki  Beceri Kazandirma ve Duyarlilk  Artirma  Projesi  (2010-
2011) tamamlanmig olup, Dezavantajli Kigilerin Sosyal Entegrasyonu ile Istihdam
Edilebilirliginin Gelistirilmesi Operasyonel Programi ise halen siirdiiriilmektedir.

5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:i Hakkinda Kanun ile
kadin istihdaminin tesvik edilmesi amaciyla yeni ise alinan isgiler i¢in iist yas sarti
aranmaksizin 18 yasindan bilylik kadinlardan kanunda belirtilen kosullarin gergeklesmesi



halinde sigorta primleri igveren paylarinin 5 yil siireyle azalan oranlarla igsizlik sigortasi
fonundan saglanmasina yo6nelik tesvik getirilmistir. Birinci Istthdam Paketi ile kadinlara ve
genglere yapilan tesvikin kapsami, 2011 yilinda 6111 sayilt Kanunun 74’{incii maddesiyle
genisletilerek daha sistemli hale getirilmistir. Verilen sigorta primi isveren pay: tesvikinin
siiresi; mesleki yeterlilik belgesine sahip olma, ISKUR’a kayith igsiz olma, isgiicii yetistirme
kurslarint bitirme gibi kriterlere gére belirlenmeye baslanmigtir.

ISKUR ise yerlestirmede cinsiyet ayrimini ortadan kaldirmaya yonelik bir genelge
yayimlayarak, igverenlerin cinsiyetle ilgili tercih belirtmesi uygulamasina son vermis, isgiicii
taleplerinde isgiicli istem formunda yer alan “ig¢inin cinsiyetine” iligkin ibareyi uygulamadan
kaldirmigtir. Bu konuda son olarak Nisan 2006 tarihinde, kamu kurum ve kuruluslarinin daimi
kadrolarina ilk defa is¢i olarak alinacaklar hakkinda usul ve esaslari belirleyen tebligde
degisiklik yapilmis ve isglicii taleplerinde cinsiyet ayrimi kaldirilmistir.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullarimin kadin istihdami igin 6n plana ¢ikan
sektdrlere yonelik mesleki beceri egitimlerine agirhik vermesine ¢alisilmaktadir. Aktif isgiicii
programlan kapsaminda (Mesleki Egitim Kurslari, Isbagi Egitim Programlar ve Girisimcilik
Egitim Programlari) isglictiniin beceri ve yeterliligini gelistirerek istihdam edilebilirligin
artirtlmasini amaglamaktadir

Diger yandan, ISKUR tarafindan kadin istihdamin artirilmasi amaciyla, Kadinlar I¢in
Daha Cok ve lyi Isler, Tiirkiye’de Insana Yakgir Is Igin Kadinlarin Giiglendirilmesi Projeleri
yiiriitiilmektedir.

Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik olarak, 01.03.2011 tarihinde yiiriirliige giren
4447 sayih Igsizlik Sigortasi1 Kanununun Gegici 10’uncu maddesiyle, kadin sigortalilar:
istihdam eden igverenlere prime esas kazang tutar: tizerinden hesaplanan isveren hisselerinin
tamam Igsizlik Sigortasi Fonu'ndan karsilanmak suretiyle sigorta primi destegi saglanmustir.
S6z konusu sigorta primi desteginden, kapsama giren kadin sigortalilar 6 ay ile 54 ay arasinda
yararlanabilmektedir. 31.12.2015 tarihine kadar ise alinan gen¢ ve kadin sigortalilarin
istihdamini kapsayan 4447 sayili Kanunun Gegici 10’uncu maddesinin ige alinma yéniinden
uygulama siiresi ise 28.12.2015 tarihli ve 29576 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
21.12.2015 tarihli ve 2015/8321 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile 31.12.2020 tarihine kadar
uzatilmistir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun Gegici 16’nc1
maddesi ile evinde el emegi ile iirettigi tiriinleri vergiden muaf olarak satip ge¢imini saglayan
kadinlarla ilgili olarak, istege bagli sigortalilik sartlart kolaylastirilmistir. Bu isleri yapan
kadinlar ayda 30 giin yerine 22 giin {izerinden istege bagh sigorta primi yatirmak suretiyle,
sosyal giivenlik hizmetlerinden yararlandiriimaktadir.

5510 sayili Kanunun 28’inci maddesinde yapilan diizenleme ile agir engelli gocugu
olup, is hayatindan uzak kalmak istemeyen kadinlarin 2008 y1l1 Ekim ayindan sonraki ¢alisma
stirelerinin dortte biri prim 6deme gilin sayilarina eklenmekte ve eklenen bu siireler
emeklilikle ilgili yas hadlerinden diisiiriilmektedir.

Ayrica, ev hizmetlerinde ¢alisanlarin stirekli ya da siireksiz ¢alismalarina
bakilmaksizin sosyal giivenlik kapsamina alinmasi saglanmis olup, bu hizmetlerde ayni kisi
yaninda ay i¢erisinde 10 giinden az ¢alismasi bulunanlar zorunlu olarak is kazasi ve meslek
hastali1 sigortasi kapsamina alinmistir. Ev hizmetlerinde ayni kisi yaninda ay igerisinde 10
giin ve daha fazla caligmasi bulunanlarin ise, igverenlerin mevzuattan kaynakh biirokratik
islemleri kaldirilarak kolay isverenlik sistemi getirilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan kayit disi ¢alismayt 6nlemeye yonelik olarak
tilkemiz genelinde yaygin ve yogun bir sekilde denetimler yuriitiilmektedir. Yapilan bu
denetimler sadece kadin vatandaslarimiza ydnelik olmayip, sigortasiz ¢aligtirilan tiim isgileri
kapsamaktadir.



