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Kamu yénetiminde liyakat ve ehliyet her zamankinden daha fazla dgger tasimaktadir.
TEDAS Genel Midirligii Yonetim Kurulw'nun 29 Temmuz 2016’da T.C.
Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’na “Personel [stihdam1” konulu yaziyla génderilen
evrakinda, inceleme ve onay: gecikebilecek ¢ok sayida lisanssiz elektrik iiretimine
iliskin kritik proje oldugu belirtilmis, bu baglamda 248 yeni personele ivedi ihtiyag
duyuldugu vurgulanmigtir.

Buna karsin, geliskili bir baska yonetim kurulu karariyla, 19 Eyliil 2016 tarihinde,
toplam 367 personel istihdam fazlas1 olarak gosterilmis, bu personelin diger kamu
kurum ve kuruluslarina nakli i¢in TC Devlet Personel Baskanhigi’na bildirilmesi
uygun gorilmustiir.

Devlette siireklilik ve liyakat ilkelerini yok sayan, sahada deneyimli personelin 6zlik
haklarimi zedeleyen ve lisanssiz elektrik enerjisi yatinmcilarim magdur eden karar,
basvuru dosyalarinin  TEDAS koridorlarinda yigilmasina neden olmus, yeni
kadrolasma iddialariyla Kurumu kars1 karsiya birakmugtir.

Buna gore;

1- 19 Eylil 2016 tarihinde “istthdam fazlasi” sayilarak Kurumdan ayrilmasi
istenen toplam 367 personel, ivedi sonuglandirilmas: gereken proje bagvuru ve
onay siireglerinde hizmeti aksatmis mudir, bu personelden neden

yararlanilmamistir?

2- Yeni personelin uyum siireci ve hizmetin etkili, nitelikli bigimde ylirlimesi igin
on hazirhk yapilmig midir?

3- iki farkli kararmn alinmasimn nedeni, personel politikasindaki mi, enerji
politikasindaki bir degisiklik midir?

4- Sayistay’in 2014 yili denetim raporlarinda Kurumdaki teskilat yapisimin

kiigiiltiilmesi &nerilirken, kurumunuz neden bir yandan eleman g¢ikarirken
diger yandan eleman alimina yonelmekte; kiigtilmeyi neden daire bagkanlig
ve genel miidiir yardimeili1 makamu diizeyinde yiiriitmemektedir?

5- Sayistay’in 2014 yili denetim raporlarinda Kurumdaki merkez tegkilat
yapisinin  kiigiiltilmesi  Onerilirken, TEDAS Genel Miidiirliigli hangi
gerekgeyle iki yeni daire baskanhigi kurmustur?

6- Sayistay’in kiiglilme igerikli raporu karsisinda, TEDAS Genel Mudiirligi
Yoénetim Kurulu’nun 19 Eyliil 2016 tarihinde 367 personeli havuza génderme
ve 29 Temmuz 2016 tarihinde 248 yeni personel alma yoniindeki ¢eligkili
kararlarimin tam igerigi nedir?

7- 19 Eylil tarihli Kararda kag yillik hizmeti olan personelin Kurumdan
ayrilmas1 6ngorilmiistiir?
8- Hizmet siiresi diger personelle aym olmasina karsin, bugiin Kurumda kalmasi

yoniinde istisna tutulmus yonetici ya da ¢alisanlar var mudir, varsa bu kigiler
hangi gorevi yiiritmektedir?
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Kurumdan ayrilmasi ongoriilenlerin gorev dagilimi nedir; bu kisiler nasil
belirlenmistir; haklarinda onceki tarihlerde yasam tarzi, kimligi, goriisii
nedeniyle bir dosya diizenlenmis midir?

TEDAS biinyesinde uzmanlasmis bu kadronun “istihdam fazlas1 personel”
kapsaminda degerlendirilmesinin gerekgesi nedir?

Yetismis insan glictinii Kurumdan uzaklastirmanin ardinda, gec¢mis
tarihlerdeki bazi lisanssiz {iretim tesislerinin proje onay, gecici ve kesin kabul
siireclerinde mevzuata aykir1 islere “gdz yumulmas1” igin bu c¢alisanlara
yukaridan s6z gecirilememesi bulunmakta midir?

19 Eylil 2016 tarihli TEDAS Genel Miidiirligii Yonetim Kurulu Karariyla
ayrilmasina karar verilen personelden kagi daha 6nce lisanssiz elektrik tiretimi
projelerinin denetim ve onay stireglerinde gérev yapmistir?

Bu tecriibeli personelden yararlanmak ve artan basvuru dosyalarini
sonuglandirmak yerine neden hem personel azaltma hem de yeni personel
alimi1 yoluna gidilmistir?

Gorevinden alinan personelin  Atatiirk¢li, solcu, milliyetgi goriisii
savunduklan, muhalif kimlik tasidiklar1 ve bazi projelerdeki usulsiizliikleri,
mevzuata aykiriliklar1 dile getirdikleri igin TEDAS yonetimi tarafindan
uyarildiklari, sahada bazi projeleri sorunsuzca denetleme ve onaya tabi
tutmalar1 yoniinde tizerlerinde baski kuruldugu iddialar1 hakkinda sorusturma
baslattlacak midir?

19 Eyliil 2016 tarihli TEDAS Genel Midiirliigi Yonetim Kurulu Kararyla
Kurumdan gonderilmesi Ongoriilenler arasinda, belli projelerin teknik
sartnamelere ve mevzuata aykiriligini tespit ettigi ig¢in gecici kabulleri
reddeden miihendisler de var midir?

Kurumda FETO sorusturmasi cercevesinde Kurum ¢alisanlar1 tarafindan
kimlikleri uzun stiredir bilinen ve Kurum ic¢inde hizla yiikselmis kimi
yoneticilerin hala kritik gorevlerde olduklar1 ve bu yoneticilerin' Kurumdaki
muhalif isimlerin Kurumdan gonderilmesi i¢in dosya hazirladiklart yontindeki
iddialar {izerinde ivedi inceleme baslatilacak midir?

Giines enerjisi alaninda Kurum biinyesinde sahsi ¢ikar sagladig, projelerden
hisse pazarligina giristigi siiphesiyle sorusturma geciren, sikayet edilen
biirokrat var midir?

Bakanliginiz gerek kadrolasma iddialar1 gerekse bekletilen projeler nedeniyle
hak kaybina ugrayan, maddi zarar géren personel ve yatirimei i¢in bir adim
atacak midir?

Kurumdan gonderilen 367 personelin ayrilma zamaninin Ocak 2017
zammindan Oncesine denk diisiirilmesi ve bunun sonucunda sdézlesmeli
personelde aylik 450°ser TL, 657 sayili Kanunda 1 Sayili cetvele tabi
personelde 300°er TL civarinda maas kaybi yasanmasim nasil
degerlendiriyorsunuz?

TEDAS Genel Miidiirliigii nezdinde FETO baglantis1 nedeniyle sorusturma
acilan, agia alinan, ihra¢ edilen {ist diizey yonetici var midir? Kurumda
bugiine dek ka¢ personelin gérevine FETO sorusturmasi gergevesinde son
verilmistir?



