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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Baskanligi)

: a) TBMM Bagkanliginin 16.12.2015 tarihli ve KAN.KAR.BSK.43452547-120.00.07-

7/351-7613 sayili yazisi.
b) Bagbakanligin 24.12.2015 tarihli ve 31853594-610-2-148-4178 say1l1 yazis1.

Ilgi

Artvin Milletvekili Saymn Ugur BAYRAKTUTAN'n Sayin Basbakanimiza tevcih ettigi,
Sayin Bagbakanimizin da kendileri adna tarafimca cevaplandirilmasim tensip ettikleri, 7/351
esas numarali yazili soru 8nergesi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigii'niin 99 uncu maddesi

geregi agagida cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Dr. Berat ALBAYRAK
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ENERI VE ARTVIN MIiLLETVEKILi SAYIN UGUR BAYRAKTUTAN’IN

TABIEKAYRAKLAR gl YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/351)
Sorular1,2,3,4:

EUAS Genel Miidiirliigiine bagli, Dogu Karadeniz/ ve Yéresi Isletme Miidiirliigii biinyesinde
bulunan, Borgka Hidroelektrik Santrali ilk ac¢ildigi giinden itibaren hizmet alimi ile
isletilmektedir. Bu isletmelerde tamamen taseron firmanin is¢ileri ve miihendisleri ¢aligmakta
olup, santralin; isletme, bakim, onarim, revizyon, temizlik ve her tiirlii tadilat islerini yine
tageron iggiler tarafindan yapilmaktadir.

Ancak, Borgka Baraji isletmesi i¢in Nisan 2015 tarihinde yenilenmesi gereken ihale EUAS
tarafindan iptal edilmistir. Calisanlara ihalenin durduruldugu, 1 Ocak 2016 tarihinden itibaren
calisan tlim personelin isten ¢ikarilip, EUAS kendi personeli tarafindan isletilecegi
soylenmistir. Bu anlamda EUAS yeni personelleri ise alip yaklasik 10 yildir galisan ve bu
santralleri sorunsuz igleten tecriibeli personelleri magdur edecegi diisiincesi bolgede
huzursuzluk yaratmaktadir. Bu baglamda;

-Mevcut ihale neden iptal edilmistir?

-Yillarca Bor¢ka Hidroelektrik santralinde hizmet alimi ile galigan personellerin durumu ne
olacaktir?

-Yaklagik 65 personelin ve ailesinin yasayacagi magduriyeti 6nlemek adina bir ¢alismaniz var
midir?

-Tiirkiye Cumhuriyeti Bagbakani olarak taseronlar1 kadroya alma gibi bir diistinceniz var
mudir? Var ise; ne zaman alacaksiniz? Tarih agiklar misiniz? Yok ise; bu ¢alisanlar hakkinda ne
diisiintiyorsunuz? Ne Oneriyorsunuz?

Cevaplar 1,2, 3. 4:

6 Subat 2015 tarihli 29259 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmet Alimlarinda Uygun Gorlis Alinmasi, Gorevlilerin Sorumluluklar1 ile Yaptirimlar
Hakkinda Yonetmelik nedeniyle Borgka Hidroelektrik Santrali'nin ¢ikilan ihalesi
neticelendirilmeden iptal edilmistir.

Elektrik Uretim AS Genel Miidiirliigii’niin (EUAS) ana faaliyetlerine y&nelik mal ve hizmet
alimlarimin 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 3 (g) maddesi kapsamina alinmasina ySnelik
olarak EUAS tarafindan Kamu fhale Kurumu’na miiracaat edilmis, miiracaat sonucunda Kamu
fhale Kurumu’ndan alinan yazi ile Enerji Uretim Tesislerinin Isletilmesi isinin hizmet alimi
yoluyla yapilmasinin 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu’nun 3(g) maddesi kapsamma alindig
tespit edilmis, 6 Subat 2015 tarihli 29259 sayili Resmi Gazete yayimlanan Yonetmelik’te ise
4734 sayih Kamu [hale Kanunu’nun 62 nci maddesiyle ilgili diizenlemeler yapildig
goriilmiistiir. Bu nedenle 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu’nun 3(g) maddesi kapsaminda
Elektrik Uretim AS Genel Miidiirliigii Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi’ne uygun olarak
yapilan hidroelektrik santrallerin igletilmesi hizmet alimi yoluyla yapilmaya devam edecektir.
S6z konusu hizmet alim sézlesmesi uzatilmis olup, gelismeler dogrultusunda 65 personel ve
ailesinin magduriyet yasamasi s6z konusu degildir.



