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Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Bekir BOZDAG tarafinda
yanitlanmasini arz ederim. Saygilar. (29.07.2016)

KAPLAN HURRIYET
KOCAELiI MILLETVEKILI

OHAL kararnamesi ile Adalet Akademisi'nde staja devam eden hakim ve
savcilarin 2 yillik staj siiresini tamamlamadan meslege kabuliine imkan veren bir
diizenleme yapilmistir. Adalet Akademisi'nde ise yaklagik 5 bin 110 civarinda adli ve
idari yargi, hakim ve savcisi stajdadir. icinde bulundugumuz Temmuz ayi itibari ile de
Adalet Akademisi yazili sinavlarini yapilacaktir. Bu sinavin hemen akabinde ise sozli
sinavlari yapilacaktir.

Ancak, bir dnceki yil yapilan ‘Adalet Bakanligi Tagra Teskilati Personeli Adli Yarg!
Yazi isleri Mudiirliigii Sinavi’nda yazih sinavda yiiksek puan almig olaniar, sozlu sinavda
aldiklar yetersiz puan nedeniyle basarisiz kabul edilmigtir. Sozli sinavda verilen
yanitlarin, teknolojik olanaklardan yararlanilarak kayit altina ainmamasi da objektiflik
kavraminda stiphelere neden olmustur.

Ozellikle staj yapmakta olan adli ve idari yargi, hakim ve savcilar, bu stajlarini
tamamlamadan, hazirliksiz olarak HSYK’ya kabul edilmesi, yazili ve sézll sinaviarin
dnemini ve hakkaniyetli bir sekilde yapilmasinin gerekliligini bir kez daha ortaya
koyacaktir.
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Bu baglamda;

1. Adalet Akademisi yazili sinavlarinda bagarih olan adli ve idari yargi, hakim ve
savci adaylari igin yapilacak olan sézlii sinavlar, herhangi bir teknolojik kayit (ses-
goériintii) altina alinacak midir?

2. 2015 yilindaki ‘Adalet Bakanligl Tasra Teskilati Personeli Adli Yarg Yazi isleri
Miidirliigi Sinavy’ ve benzer sinavlarda; yazili sinaviarda diisiik puan almalarina
ragmen, kayrt altina alinmayan so6zli sinavlan yiiksek oldugu igin kurumlara
kabul edilen adaylarin durumlarinda -Tirkiye’nin icinde bulundugu durum
gozetilerek- bir degisiklik olmus mudur?

3. Gec¢mis Adalet Bakanligi Tagra Teskilati Personeli Adli Yargi Yazi isleri MUdurlGga
Sinavi’nin yazili olan bélimiinde yiiksek not almasina ragmen diisiik sézIi notu
yliziinden atanamayan adaylar degerlendirmeye alinacak midir?



