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Sayr :76791929-610-E.3970 01/12/2016

Konu :Yazili Soru Onergesi (7/7519)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 18.08.2016 tarihli ve 51079 sayih yazmiz.

[lgi yaz: ekinde yer alan Adana Milletvekili Saym Meral DANIS BESTAS tarafindan verilen
7/7519 esas numaral: yazili soru nergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU

EK:
Ek-1: Cevap (1 sayfa)

Sitvenli Elektrenik imzah
Ash He Aymdir.
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Not: Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imza Kanununun 5. Maddesi geregince elektronik imza ile imzalanmugtir.
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN MERAL DANIS BESTAS’IN 7/7519 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 58’inci maddesinde
iscilerin topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli 6lglide aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir kurulusun ayni amagla
topluca ¢alismamalari i¢in verdigi karara uyarak isi birakmalar1 grev, toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, isgilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile
calisma sartlarin1 korumak veya gelistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun olarak
yapilan grev kanuni grev olarak tamimlanmig ve kanuni grev i¢in aranan sartlar
gerceklesmeden yapilan grevin kanun dig1 oldugu hitkmiine yer verilmistir.

Bakanligimiz is miifettisi tarafindan Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. isyerinde
17.10.2016 tarihinde yapilan teftis sonucu diizenlenen raporda 6zetle;

Isyerinde, Firat Aksa Elektrik Hizmetleri A.S. ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasi (TES-IS) arasinda bagitlanan, 01.03.2016-29.02.2019 tarihleri arasinda yiiriirliikte
bulunan ve 21.09.2016 tarihinde imzalanan Isletme Toplu Is Sézlesmesinin uygulandigi,
ayrica igyerinde 152 is¢inin ¢alistig1, asgari ticretin altinda ¢alisan ig¢inin bulunmadigy,

Isverenlik ile TES-IS arasinda 01.03.2013-29.02.2016 tarihleri arasinda yiiriirlitkte
bulunan 1. Dénem Isletme Toplu Is Sézlesmesinin sona ermesi nedeniyle taraf sendika ile
yeni dénem isletme toplu is stzlesmesi gériigmelerinin bagladifi, goriisme siireci devam
ederken sendika yetkililerinin bilgisi ve onay1 disinda 98 is¢inin Ozbel Trafo Merkezinde
01.08.2016 tarihinde isi biraktig1, is birakma eyleminin 03.08.2016 tarihinde Elaz1§ Emniyet
Miidiirliigiiniin miidahalesine kadar devam ettigi, Elazi§ Emniyet Miidiirliigli tarafindan
ifadeleri alinan 25 isginin isleminin tamamlanmasindan sonra 04.08.2016 tarihinde serbest
birakildigi, teftis tarihi itibariyla gézalti iglemi uygulanan is¢inin olmadifi, isverenlikge
05.08.2016 tarihinde bu 25 is¢iden yazili savunma istendigi, 18.08.2016 tarihinde toplanan
Disiplin Kurulu tarafindan 1. Dénem Toplu Is S6zlesmesi Disiplin Hiikiimlerine aykir
davramislari nedeniyle 11 iscinin is sozlesmesinin 4857 sayih Is Kanununun 25’inci
maddesinin (h) bendi uyarinca feshedildigi, fesih kararinin da 22.08.2016 tarihinde toplanan
Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi, konu hakkinda idari agidan yapilacak bir islemin
bulunmadig,

belirtilmigtir.
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