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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :11.04.2016 tarihli ve 29581 sayil yazimz.

Ilgi yazi ekinde yer alan Istanbul Milletvekili Sayin Av. Mahmut TANAL tarafindan
verilen 7/3847 esas numarali yazili soru dnergesine verilen cevap ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederim.
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN AV. MAHMUT TANAL’IN 7/3847 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE DAIR CEVAPLAR

Bakanligimiz, isyerlerinde is saghigi ve giivenligi ile isin yiiriitiimii yoniinden
mevzuatin gere§i gibi uygulanip uygulanmadifimi “programli teftisler ve incelemelerden
olusan program dis1 teftisler” seklinde yiiriitmektedir.

Incelemelerde kaza analizi ve degerlendirilmesi yapilmakta, bu cergevede igverenin
onlem alma, is saglig1 ve giivenligi konusunda arag ve geregleri noksansiz bulundurma, alnan
onlemlere uyulup uyulmadigim denetleme, c¢alisanlart mesleki riskler, almmas gerekli
tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirme ve gerekli i saghg ve
giivenlifi egitimini verme vb. yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigi, is kazasi veya
meslek hastahifina sebep olan mevzuata aykiriliklann isyerinde halen devam edip etmedigi
hususlan dikkate alinmakta ve belirlenen mevzuata aykiriliklar benzer kazalarin yasanmamast
i¢in igverene bildirilmektedir.

Bu baglamda, 2015 yil1 igerisinde gergeklestirilen is kazasi incelemeleri sonucunda
253 igveren hakkinda toplam 2.938.027 TL idari para cezasmmn uygulanmasi, 2016 yil1
icerisinde  gerceklestirilen 1is kazasi incelemeleri sonucunda 121 isveren hakkinda
1.610.709 TL idari para cezasinin uygulanmasi énerilmistir. ‘

Ayrica, igyerlerinde meydana gelen is kazalar1 sonrasinda, olayin meydana gelmesinde
kusurlu bulunanlar ile bu kisilerin kusur durumlarina iliskin inceleme ve sorusturmalar adli
merciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

25.03.2016 tarihi itibarryla yetki belgesi diizenlenen A, B ve C simflarindan toplam
95.452 is saghig ve giivenligi uzmam bulunmaktadir.

6331 sayilh Is Sagh@ ve Giivenligi Kanununun 4’iincii maddesi geregi igveren,
¢alisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Aym zamanda, igverenin
igyeri digindaki ig giivenligi uzman, igyeri hekimi gibi uzman kisilerden veya ortak saglik ve
glivenlik birimi gibi kuruluslardan hizmet almasi, isverenin ¢alisanlarin isle ilgili saglik ve
guvenligini saglamak ytiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmamaktadir. Bununla birlikte, isveren
tarafindan is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigmanhik yapmak iizere
gorevlendirilen igyeri hekimi ve is giivenligi uzmany, is sagligi ve giivenligi ile ilgili eksiklik
ve aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirleyerek isverene yazili olarak bildirmekle
yiiktimludiir.

Bakanligimizca “Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi-II Projesi”, “Isyerlerinde
Giivenli ve Uygun Kisisel Koruyucu Donanim Kullaniminin Tesvik Edilmesine Yonelik
Aragtirma ve Destek Projesi” ve “OSGB Hizmet Standartlarinin Tyilegtirilmesi-HISIP Projesi
(OSGB-HISIP)” yiiriitiilmektedir.

Ayrica, Uluslararas Is Saghg ve Giivenligi Konferansinin sekizincisi “Stirdiiriilebilir
Is Saghig: ve Giivenligi” ana temas: ile 8-11 Mayis 2016 tarihleri arasinda Istanbul’da
diizenlenmistir.

Diger taraftan, 10’dan az ¢alisam olan ve az tehlikeli siifta yer alan isyeri
igverenlerinin is saghig1 ve giivenligi hizmetlerini iistlenmesine dair mevzuat yayimlanmis
olup, bu gergevede Anadolu Universitesi ile protokol imzalanmustir. Protoko! kapsaminda,
ondan az ¢alisam bulunan ve az tehlikeli simfta yer alan igyerlerindeki isveren veya isveren
vekillerine i saghigi ve giivenligi hizmetlerinin sunumuna iligkin egitim verilmesi ve bu
egitimin sertifikalandirilmasi1 amaglanmaktadir.

Aynica, Bakanhgimz ve Milli Egitim Bakanlhigi Temel Egitim Genel Muidiirligii
arasinda “Ogrencilerde Is Saghg: ve Giivenligi Bilincinin Geligtirilmesine Iliskin Isbirligi
Protokolii” de kiigiik yaslardan itibaren giivenlik kiiltiirli bilincinin olusturulmasi igin yapilan
caligmalardandir.



